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ÚVODNÍK

Asi ani netreba realizova� rozsiahle analýzy, aby 
bolo zrejmé, �e s ka�dým blí�iacim sa koncom 
volebnej periódy, a tým aj s nadchádzajúcimi 

vo�bami, je pred ich konaním v�dy u� jeden subjekt jed-
nozna�ne porazený, a tým je podnikate�ský stav. Blí�iaci 
sa koniec volebného obdobia nevídaným spôsobom 
v�dy zmobilizuje strany vládnucej koalície, opozíciu  
a aj len teraz vznikajúce strany k predkladaniu návrhov, 
ktorých cie�om je získa� voli�ov. A v reálnom �ivote, 
ke��e treba rýchlo nájs� �nan�né zdroje na pokrytie na-
vrhovaných opatrení, náklady na ich realizáciu ponesie 
v prive�a prípadoch podnikate�ský sektor. Bez oh�adu na 
to, �e nepriaznivé ekonomické dopady týchto krokov 
nemohol zoh�adni� vo svojich pôvodných zámeroch. 
�i�e získanie si priazne voli�a, nech to stojí ekonomiku 
alebo podnikate�ov hoci�o. Útechou nie je ani to, �e 
tento model zrejme funguje aj v iných krajinách.

Nadchádzajúce parlamentné vo�by sú zárove� vhodnou 
príle�itos�ou zhodnoti�, ako sa za štyri roky sú�asného 
volebného obdobia zmenili podmienky na podnikanie 
na Slovensku. Odpoveda� si mô�u podnikatelia sami. 
Je pravda, �e sa uskuto�nili niektoré kroky v snahe 
zlepši� prostredie, ale nesporne v ka�dej oblasti by sa 
dali vymenova� aj opatrenia silne preferujúce sociálny 
aspekt pred podmienkami na podnikanie. Podnikatelia 
pred tromi rokmi o�akávali aj silnejší akcent zo strany 
vlády napríklad pri riešení nedostato�nej infraštruktúry, 
vzdelávania vrátane duálnej formy a v neposlednom 
rade chápania podnikate�ského sektora ako zdroja 
príjmov verejného sektora a sú�asne i tomu primeraný 
spôsob zoh�adnenia jeho po�iadaviek. A ur�ite sa treba 
v�dy pýta�, aký je vývoj v krajinách s podobným stavom 
vývoja, napríklad u našich susedov.

A ako hodnotili podmienky na podnikanie v uplynulých 
troch rokoch naši �lenovia? Ako z výsledkov ekonomic-
kého prieskumu SOPK vyplýva, podnikate�ské prostredie 
na Slovensku hodnotilo ako priaznivé v rokoch 2016 a� 

2018 len 7 % a� 8 % respondentov, ako stagnujúce 54 % 
a� 59 % a ako nepriaznivé 33 % a� 39 %. Ani skuto�nos�, 
�e od roku 2013 stúpol podiel kladných hodnotení z 2 % 
na uvedených 7 % v minulom roku nesved�í o pozitív-
nom vnímaní prostredia, v ktorom naši �lenovia, �i chcú, 
alebo nechcú, musia pôsobi�. Rovnako hospodárska 
politika vlády za posledné tri roky nevyznievala pozitív-
ne, jej kladné hodnotenie sa u respondentov pohybo-
valo medzi 1 % a� 4 %. A za najvä�šie riziká pre podni-
kate�skú �innos� za posledné 3 roky pova�ovali vysoké 
da�ové a odvodové za�a�enie, nedostatok kvali�kovanej 
pracovnej sily a nízku vymo�ite�nos� práva. A� na pro-
blémy s pracovnou silou sa ostatné dve riziká pravidelne 
umiest�ujú na prvých troch prie�kach tohto „rebrí�ka“.

Ekonomický prieskum SOPK pre roky 2019 – 2020 
prichádza po viacerých rokoch s ur�itou inováciou. 
Vyvolala ju prirodzená nutnos� reagova� na zmeny hos-
podárskeho prostredia na Slovensku a zárove� aj snaha 
u�ah�i� vyp��anie dotazníka a skráti� �as, ktorý mu musia 
respondenti venova�. Treba veri�, �e inovácie prispejú  
aj k zvýšeniu ú�asti �lenov Komory na prieskume  
a zvýšia tak reprezentatívnos� prezentácie ich názorov 
na vlastné ekonomické výsledky a podnikate�ské pro-
stredie všeobecne. Prieskum, ktorý prebehne, rovnako 
ako sa ustálilo po�as posledných rokov, v mesiacoch 
október a november, prešiel „reduk�nou kúrou“  
a namiesto 42 otázok ich bude ma� o jedenás� menej.  
Je dôle�ité, �e jedna z najvä�ších predností ekonomic-
kého prieskumu SOPK, existencia dlhodobej �asovej 
stability základných otázok, ktorá umo��uje kontinuálne 
sledova� u� dve desa�ro�ia názory podnikate�ského 
sektora, je plne zachovaná. Nové otázky v prieskume sa 
týkajú hodnotenia vplyvu samospráv na podnikate�ské 
prostredie a vplyvu presadzovania environmentálnej 
politiky do legislatívy regulujúcej podnikanie. Výsledky 
prieskumu budú zverejnené spolo�ne so základnými 
rámcami makroekonomického vývoja Slovenskej  
republiky na seminári v januári 2020.

Ladislav Vaškovi�, predseda Ekonomického výboru SOPK
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Ekonomický prieskum   
dáva SOPK dôle�ité argumenty

Na vysvetlenie systému zis�ovania úda-
jov a ich vyhodnocovania mô�eme 
ako príklad pou�i� aktuálny prieskum 
– dotazník k nemu je sú�as�ou tohto 
vydania mesa�níka OPH.

Podnikatelia sa koncom roka 2019 
budú, okrem iného, vyjadrova� k eko-
nomickej situácii svojich spolo�ností 
takto:

�O��Aké výsledky o�akávajú 
     za rok 2019

�O Aké výsledky predpokladajú 
     na rok 2020

Po spracovaní odpovedí sa na násled-
nú analýzu vyu�ívajú údaje z pred-
chádzajúcich rokov. O�akávané vý-
sledky za rok 2019 (charakterizované 

stup�om poznania na jese� 2019) 
porovnáme s predpove�ou, ktorú 
na rok 2019 vyslovili podnikatelia 
koncom roka 2018. Zistíme tak, �i sa 
podnikate�ský svet vyvíja pod�a ich 
predpokladov, alebo nie. Na základe 
toho mô�e SOPK formulova� závery 
a potom riešenia a odporú�ania ad-
resova� vláde a �alším relevantným 
inštitúciám.

Investovali �rmy v tomto roku, plánujú investície v tom nasledujúcom? 
Zadl�ujú sa viac alebo menej? A vôbec – aké ekonomické výsledky 

o�akávajú v kon�iacom sa roku i v roku budúcom? Aj na takéto otázky 
odpovedajú �lenovia SOPK, ktorí sa zapoja do ekonomického prieskumu 

SOPK. Komora ho realizuje u� od roku 1999, preto s pribúdajúcimi  
rokmi nadobúda viac a viac na hodnovernosti a relevantnosti.  
V�aka dlhému �asovému radu toti� poskytuje dostatok údajov  

na charakteristiku trendov v podnikovej sfére.

Obrat – Tr�by Predaj v SR HV po zdanení Vývoz Pracovníci InvestíciePriemerná mzda

Rast                            Bez zmeny            Pokles

12 12 19
10 15 21 18

42 57 43
51 62 42

46
31 38 39

23

79

40

O�akávania vlastných ekonomických výsledkov  
u respondentov v roku 2019

�£
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Hodnotenie podnikate�ského prostredia v rokoch 2015 – 2018 

Obdobie prieskumu vnímania 
podnikate�ského prostredia

Vnímanie podnikate�ského prostredia v %   
respondentov ako:

Priaznivé Stagnujúce Nepriaznivé

Prieskum v 2014 aké bude v 2015 5 54 41

Prieskum v 2015 aké je v 2015 7 56 37

Prieskum v 2015 aké bude v 2016 8 62 30

Prieskum v 2016 aké je v 2016 7 54 39

Prieskum v 2016 aké bude v 2017 7 61 32

Prieskum v 2017 aké je v 2017 8 59 33

Prieskum v 2017 aké bude v 2018 14 58 28

Prieskum v 2018 aké je v 2018 7 59 34

Prieskum v 2018 aké bude v 2019 6 66 28

Hodnotenie hospodárskej politiky vlády SR v rokoch 2015 – 2018

 Rok  
hodnotenia  

Podiel odpovedí v %:

pozitívne neutrálne negatívne nevie posúdi�

2015 6 41 50 3

2016 1 45 47 7

2017 4 37 52 7

2018 3 36 50 11

Hodnotenie komunikácie vlády SR s inštitúciami podnikate�ského 
sektora v rokoch 2015 – 2018

Rok 
hodnotenia

Podiel odpovedí v %:

pozitívne neutrálne negatívne nevie posúdi�

2015 10 38 40 12

2016 7 33 42 18

2017 5 33 47 15

2018 6 32 44 18

Hodnotenie vstupu SR do EÚ v roku 2018

2 % nie

60 %
jednozna�ne áno

34 %
áno

12 % nemal významný dopad 0 % jednozna�ne nie

Základným cie�om prieskumu je zís-
ka� údaje o predpokladaných výsled-
koch hospodárenia ekonomických 
subjektov, �lenov Komory, v tom 
roku, ke� sa koná prieskum, a o ich 
o�akávaniach pre rok nasledujúci. 

�alším cie�om je získa� vo všeobec-
nosti hodnotenie podnikate�ského 
prostredia, v ktorom pracujú, a v ne-
poslednom rade názory na �innos� 
vlády pri vytváraní tohto prostredia. 

Ve�kou výhodou prieskumu orga-
nizovaného Slovenskou obchodnou 
a priemyselnou komorou je mo�nos� 
porovna� aktuálne výsledky s údajmi  
z predchádzajúcich rokov a tak hod-
noti� vývoj kvality podmienok na 
podnikanie v dlhodobom horizonte. 
�alšou výhodou, vzh�adom k tomu, 
�e sa Komora vo svojej �innosti opie-
ra o regionálne štruktúry, je, �e res-
pondenti dôsledne pokrývajú celé 
územie Slovenska. �Q

Dotazník nájdete:

�O  v tomto vydaní mesa�níka  

      Obchod Priemysel Hospodárstvo

�O  na www.sopk.sk 

�O  elektronicky ho mô�ete vyplni� aj na 

https://forms.gle/y3eex1PsYb8WtpD8A

�£
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V hlavnej úlohe: 

 BREXIT

�£

Kurz libry klesol pod 1,20 USD/GBP  
a dostal sa na 3-ro�né minimum

Pod�a londýnskych obchodníkov narastajúca neistota 
týkajúca sa brexitu spôsobuje paniku investorov. Tí sa 
za�ali zbavova� britských aktív. Libra odvtedy, �o Briti  
v referende podporili odchod krajiny z EÚ, stratila  
20 %. S výnimkou krátkeho prepadu v októbri 2016 sa 
britská mena neobchodovala na terajších úrovniach  
od roku 1985.

Európska komisia: Brexit bez dohody je 
ve�mi jasnou mo�nos�ou

Poslanci britského parlamentu dohodu o brexite  
z novembra 2018 u� trikrát odmietli. Britský premiér 
Boris Johnson trvá na tom, �e z dohody, ktorú podpísala 
jeho predchodky�a Theresa Mayová, musí by� vylú�ená 
takzvaná írska poistka. To by pod�a neho umo�nilo 
rýchlu ratifikáciu brexitovej dohody  
a zabránilo ne�elanému scenáru 
„tvrdého brexitu“.

Zámerom írskej poistky  
je aj po odchode Británie  
z Únie udr�a� sú�asný re�im 
„nevidite�nej hranice“  
medzi Írskom, �lenom EÚ,  
a britskou provinciou 
Severné Írsko.  
EÚ pova�uje írsku poistku  
za „neodstránite�nú“ �as� 
dohody o brexite.

Brexit bez dohody spôsobí Británii stratu 
minimálne 16 mld. USD

Brexit bez dohody spôsobí Ve�kej Británii stratu 
exportov v hodnote minimálne 16 mld. USD (14,63 
mld. €), �o zodpovedá pribli�ne strate 7 % z celkového 
vývozu z Británie do EÚ, uviedla v správe Konferencia 
OSN pre obchod a rozvoj (UNCTAD). Britský vývoz 
zrejme utrpí ove�a viac, ak sa zoberú do úvahy nepriame 
vplyvy – dôsledky necolných opatrení, hrani�ných 
kontrol a následného narušenia produk�ných sietí 
existujúcich medzi Britániou a EÚ.

Európska komisia navrhla 780 mil. €  
pre krajiny, ktoré doplatia na tvrdý brexit

EK navrhuje úpravu dvoch existujúcich fondov – 
Európskeho fondu solidarity a Európskeho fondu  
na prispôsobenie sa globalizácii. Tie by mali by�  

k dispozícii na podporu ohrozených podnikov, 
prepustených pracovníkov a �lenských  

štátov, pre ktoré bude ma� scenár brexitu 
bez dohody najhoršie dôsledky.  

Tieto návrhy ešte musí schváli�  
Európsky parlament aj ministri 
�lenských krajín (Rada EÚ).

Krajiny, ktoré budú s najvä�šou 
pravdepodobnos�ou ovplyvnené 
tvrdým brexitom, sú Írsko, Nemecko, 

Holandsko, Belgicko, Francúzsko  
a Dánsko. 

Aj september 
priniesol  

mno�stvo správ, 
informácií  

o dianí v Spojenom 
krá�ovstve... 
Ponúkame  

niektoré z nich.
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Británia po brexite bez dohody ponúkne 
ob�anom EÚ trojro�né víza

Tento krok vlády je zameraný na upokojenie firiem, 
�e budú stále môc� získava� pracovníkov, ak ich budú 
potrebova�. Nová politika umo�ní pris�ahovalcom 
a ich blízkym rodinným príslušníkom z Európskeho 
hospodárskeho priestoru (EHP) – ktorý tvoria štáty EÚ, 
Island, Lichtenštajnsko i Nórsko – a tie� zo Švaj�iarska, 
aby po�iadali o pobyt a prácu v Británii a� na tri roky. 
Toto opatrenie bude trva� do konca roka 2020.

Vyhliadky na brexit bez dohody poškodzujú 
podnikate�skú dôveru v Británii 

Britské firmy pod�a Zväzu britského priemyslu 
Confederation of British Industry (CBI) odklá�ajú 
miliardy libier, ktoré by inak smerovali do investícií do 
výroby, na to, aby sa pripravili na mo�ný chaotický brexit. 
Vä�šina firiem pod�a zväzu privíta snahu parlamentu 
zablokova� odchod z EÚ bez dohody a radšej opä� 
posunú� brexit. Firmy však na�alej zostávajú znepokojené 
z pokra�ujúcej politickej neistoty.

Šéf Euroskupiny po�aduje od Británie,  
aby vyjasnila svoju pozíciu 

Šéf neformálneho zdru�enia ministrov financií eurozóny 
Mario Centeno nevidí �iaden pokrok k dohode o brexite, 
o ktorom hovorí britský premiér Boris Johnson. Pod�a 
Centena je brexit štrukturálnou zmenou – ekonomickou, 
sociálnou aj politickou –, preto je potrebné „umo�ni� 
všetkým typom ekonomických �inite�ov, aby sa jej 
prispôsobili, a my robíme presný opak“. 

V EÚ sa však u� mno�ia hlasy, �e aj keby Londýn po�iadal 
o �alší odklad brexitu, aktuálne nie je dôvod vyhovie� 
takejto �iadosti, ke��e Británia nie je schopná jasne 
poveda�, �o chce. Pod�a Centena firmám v EÚ aj Británii 
by pomohlo ukon�enie neistoty, ktorá spôsobila, �e 
odkladajú investi�né rozhodnutia.

Londýnsky inštitút varuje, �e blí�iaca sa 
recesia bude bolestivá 

Británia u� toti� nemá dostatok nástrojov na boj 
proti recesii. Upozornil na to vplyvný londýnsky 
inštitút Resolution Foundation. Pod�a neho je 
pravdepodobnos�, �e sa Spojené krá�ovstvo prepadne 
do recesie, v sú�asnosti najvyššia od finan�nej krízy 
pred 10 rokmi. 

Odchod z EÚ bez dohody by mohol ma� za následok 
recesiu trvajúcu štyri štvr�roky, pri�om v budúcom roku 
sa mô�e HDP zní�i� o 1,5 %, uviedla v separátnej správe 
globálna poradenská spolo�nos� KPMG. 

Britské investície v Holandsku od referenda 
o brexite prudko vzrástli 

Od roku 2016 vzrástli viac ako 4-násobne na 80 mld. €. 
V tom istom období holandské investície v Británii, 
naopak, klesli z niekdajších 50 mld. € a� do záporného 
pásma, na -11 mld. €, preto�e neistota v súvislosti  
s brexitom viedla k odlevu kapitálu. Ešte v roku 2014 
dosiahli britské investície v Holandsku 14 mld. €.

V roku 2016 pôsobilo v Holandsku 1 310 dcérskych 
firiem nadnárodných spolo�ností, ktoré mali svoje 
európske sídlo v Británii a zamestnávali 114-tisíc �udí.  
Po referende o brexite takmer 100 z nich presunulo 
svoje oficiálne sídlo z Británie do Holandska alebo si 
tam zriadilo pobo�ku v rámci EÚ. �alších 325 firiem, 
ktoré sa obávajú, �e prídu o prístup na európsky trh, 
uva�uje o zmene.

Brexit bez dohody by bol pre Britániu 
za�iatkom ve�kej neistoty

Dôvodom je, �e potom budú musie� akúko�vek dohodu 
medzi Britániou a EÚ ratifikova� parlamenty všetkých 
27 �lenských štátov Únie. A je nepravdepodobné, �e 
by EÚ za�ala rokovania o budúcich vz�ahoch, kým sa 
nevyriešia hlavné otázky, ktorých sa dotýka dohoda  
o vystúpení.

EÚ tie� mô�e jednostranne zruši� opatrenia dohodnuté 
po�as procesu rokovaní o vystúpení v rámci �lánku 50, 
ktoré majú zmierni� logistické problémy týkajúce sa 
cestnej alebo leteckej dopravy, ak Británia odmietne 
zaplati� dohodnutých 39 mld. GBP (43,51 mld. €) ako 
ú�et za odchod. �£

Foto: Pixabay
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Tvrdý brexit výrobcov šampanského 
neohrozí, v Británii u� majú dostato�né 
zásoby 

„Šampanské je šampanské, je ako Eiffelova ve�a,“ 
povedal Pierre-Emmanuel Taittinger, prezident 
rovnomennej spolo�nosti, v prejave na za�iatku 
zberovej sezóny hrozna. „Angli�ania milujú šampanské 
u� 300 rokov a brexit alebo nebrexit, budú ho ma� radi aj 
na�alej. Toho sa obáva� nemusíme,“ vyhlásil. Ako dodal, 
omnoho vä�ším problémom ne� samotný brexit je skôr 
pokles kurzu libry oproti euru.

Británia je najvä�ším exportným trhom pre producentov 
šampanského. Producenti si zabezpe�ili v Británii 
dostato�né zásoby pre prípad problémov na hraniciach.
Do horšej situácie mô�e brexit dosta� skôr menších 
výrobcov. Tí toti� mô�u cíti� zvýšený tlak zo strany 
producentov lacnejších šumivých vín ako talianske 
prosecco �i španielska cava.

Britská obchodná komora (BCC) zní�ila 
svoju prognózu rastu britskej ekonomiky 

Dôvodom je spomalenie globálnej ekonomiky, obchodné 
napätie medzi USA a �ínou a vle�úci sa brexit.

BCC, ktorej �lenovia zamestnávajú pribli�ne jedného  
z piatich (20 %) zamestnancov na ostrovoch, zní�ila 
svoju prognózu rastu ostrovnej ekonomiky v tomto  
roku na 1,2 % z 1,3 %, ktoré o�akávala ešte v júni.  
A odhad pre rok 2020 zredukovala na 0,8 % z 1 %. 
Komora uviedla, �e jej prognóza je zalo�ená na 
predpoklade, �e Británia sa vyhne škodlivému brexitu 
bez dohody.

Neistota okolo brexitu zasiahla investície firiem, ktoré 
smerujú k najdlhšiemu obdobiu poklesu za 17 rokov, 
a tie� rast produktivity, �o obmedzí budúce zvýšenie 
�ivotnej úrovne obyvate�ov, uviedol ekonóm BCC 
Suren Thiru.

Iná skupina zamestnávate�ov – Institute of Directors 
(Inštitút riadite�ov) s odvolaním sa na výsledky svojho 
prieskumu uviedla, �e takmer 30 % jej �lenov uva�ovalo 
alebo uva�uje o zalo�ení firmy mimo Británie v dôsledku 
brexitu.

Britský minister financií tvrdí, �e Británia 
odíde z EÚ 31. októbra

Sajid Javid 30. septembra zárove� vyslovil nádej,  
�e sa Londýn s Bruselom dohodne. 

„Dúfam, �e odídeme s dohodou,“ povedal Javid.  
„Ak sa nám nepodarí dosiahnu� dohodu, pod�a m�a je 
dôle�ité, aby sme v ka�dom prípade odišli, teda odišli aj 
bez dohody. Nebude to dokonalé, ale je potrebné, aby 
sme 31. októbra odišli.“

Britský minister financií opakovane odmietol  
vysvetli�, ako chce vláda premiéra Borisa Johnsona 
zabezpe�i� brexit vzh�adom na zákon, pod�a ktorého, 
ak sa jej nepodarí uzavrie� s Bruselom dohodu  
o odchode Británie z EÚ, je povinná opä� po�iada�  
o jeho odklad.

„Zákon, ktorý parlament schválil, samozrejme, všetko 
s�a�uje, ale my jasne hovoríme, �e naša politika sa 
nemení a 31. (októbra) odchádzame,“ povedal Javid.

Juncker: Ak dôjde k brexitu bez dohody, 
zodpovednos� bude na Británii

EÚ bude musie� uzavrie� so Spojeným krá�ovstvom 
dohodu o vo�nom obchode, povedal predseda EK 
Jean-Claude Juncker. To však pod�a neho  
nie je také jednoduché, ako si to mnohí v Británii 
predstavujú.

„Odchod Britov z EÚ bez dohody by bol katastrofou 
pre Spojené krá�ovstvo aj pre európsky kontinent,“ 
varoval odchádzajúci šéf EK. Rokovania o dohode 
o vo�nom obchode s Britániou by boli po brexite 
takisto zlo�itejšie ne� predtým. „Preto�e pri ostatných 
partneroch išlo o to, aby sa k sebe navzájom priblí�ili,“ 
zdôraznil Juncker. „V prípade Británie však ide, naopak, 
o rozchod,“ dodal.

�£

�£

Foto: Pixabay
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Sturgeonová: Škótsko sa v dôsledku brexitu 
zrejme odtrhne od Británie
Škótska premiérka Nicola Sturgeonová sa zárove� vyslovila 
za vypísanie nového referenda o nezávislosti u� na budúci 
rok. Na základe neho by Škótsko mohlo aj na�alej by� 
�lenom EÚ i po tom, ako z nej Británia vystúpi.

„Predpovedala by som, �e Škótsko sa v nasledujúcich 
rokoch stane samostatným (štátom) a nezávislým �lenom 
EÚ,“ uviedla Sturgeonová, ktorá je šéfkou Škótskej národnej 
strany (SNP), zasadzujúcej sa za nezávislos�.

V referende o brexite v júni 2016 hlasovala vä�šina Škótov 
proti vystúpeniu z Európskej únie, zatia� �o za odchod  
z EÚ sa vyslovilo takmer 52 % všetkých britských voli�ov.

Nemecké firmy sa pripravujú na brexit  
bez dohody

Nemecký priemysel sa aktuálne, vzh�adom na neistotu 
týkajúcu sa brexitu, sna�í u� len o minimalizáciu škôd.  
V prípade neriadeného brexitu sa mô�e naruši�  
produkcia a zrejme ešte výraznejšie klesne dopyt  
po nemeckých tovaroch v Británii, �o mô�e spôsobi�,  
�e aj niektoré nemecké firmy budú prepúš�a�.

Nikto však aktuálne nedoká�e predpoveda�, aký  
vplyv bude ma� chaotický brexit. Isté je len to, �e 
vystúpenie Británie z EÚ spomalí rast. Celkovo pol  
milióna pracovných miest v Nemecku je závislých  
od ekonomických vz�ahov s Ve�kou Britániou. 
Neriadený brexit bude ma� v ka�dom prípade negatívny 
vplyv na nemeckú ekonomiku, tento rok po�íta so 
stagnáciou namiesto rastu o 0,5 %. �Q

 tasr
 www.tasr.sk
  www.teraz.sk

Na stránke www.sopk.sk  sme opä� 
aktualizovali rady a odporú�ania pre 
podnikate�ov pre prípad tvrdého brexitu.

TÉMA

�£

POZVÁNKA NA KONFERENCIU

BUDÚCNOS� 
EURÓPSKEJ ÚNIE  

A POSTAVENIE 
�ESKEJ  

A SLOVENSKEJ 
REPUBLIKY

Organizátori:  Slovenská obchodná a priemyselná 
komora a Inštitút Václava Klausa 
Termín: 6. 11. 2019 (streda) – 9.30 h 
Miesto: hotel Radisson Blu Carlton,  
Hviezdoslavovo námestie 2, v Bratislave.

Na konferencii vystúpia významní hostia:
�t�� Václav Klaus, bývalý prezident a bývalý predseda 
vlády �eskej republiky 

�t�� Peter Pellegrini, predseda vlády Slovenskej republiky 
�t�� Peter Mihók, predseda Slovenskej obchodnej  
a priemyselnej komory a �estný predseda Svetovej 
komorovej federácie Medzinárodnej obchodnej 
komory v Parí�i

Konferenciu bude moderova� predseda  
Ekonomického výboru SOPK Ladislav Vaškovi�.

Cie�om konferencie je poskytnú� priestor  
na výmenu skúseností, diskusiu a zodpovedanie aktu-
álnych otázok.

Ú�astnícky poplatok za jednu osobu:
�len SOPK:   36 € s DPH
Ne�len SOPK:  60 € s DPH

Elektronická registrácia:  do 30. 10. 2019

Kontakt, podrobnejšie informácie:
SOPK 
Juraj Pa�a, riadite� Útvaru EÚ
tel.: 02/5443 3272 
e-mail: sopkueu@sopk.sk
www.sopk.sk

�Â
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Detektory dymu a plynu  
stoja menej ako návšteva hasi�ov

Ka�doro�ne to potvrdzujú aj smutné 
štatistiky hasi�ov. Vyhnú� sa škodám 
na majetku �i dokonca v extrémnych 
prípadoch ohrozeniu �ivota pritom 
pomô�u „strá�covia“ v podobe malých 
chytrých krabi�iek. Zoznámte sa s de-
tektormi dymu a plynu. Ne-
stoja ve�a, ich inštalácia je dnes 
u� ve�mi jednoduchá a ú�itok, 
ktorý nám prinesú, je doslova 
nevy�íslite�ný. �e nie�o nie je 
u nás doma v poriadku, nám 
doká�u hlási� aj na dia�ku  
a umo�nia tak minimalizo-
va� škody u� v ich zárodku. 
Ve�, povedzme si úprimne, aj 
ke� hasi�ov sprevádza poves� 
sexy mu�ov v uniformách, sú 
návštevy, ktoré doma nechce-
me za �iadnu cenu.

Najviac zákazníkov,  
najvä�šia zodpov ednos�
S viac ako 1,3 milióna zá-
kazníkov je dnes Slovenský 
plynárenský priemysel (SPP) 
najvä�ším spo�ahlivým dodá-
vate�om energií na Slovensku. 
Nie je preto náhoda, �e SPP 
u� nieko�ko rokov úzko spo-
lupracuje s Hasi�ským a záchranným 
zborom a Slovenskou asociáciou ha-
si�ských dôstojníkov. „Úlohou hasi�ov 
je nielen hasi�, ale aj chráni� pred po-
�iarmi. A to je oblas�, kde sa naše pô-
sobenie prirodzene prelína. Pri takom 
vysokom po�te zákazníkov, ktorí nám 
prejavujú svoju dôveru, pova�ujeme 
za férové, aby sme im dokázali zabez-
pe�i� nielen stabilné dodávky plynu  

a elektriny, ale pomohli tie� zabez-
pe�i� ich domácnosti pred prípadnými 
pohromami. Aj preto sme rozvinuli 
projekt SMARTHOME, ktorý v�aka 
inštaláciám rôznych inteligentných 
systémov doká�e nielen výrazne šetri� 

naše náklady na bývanie, ale doslova 
myslie� za nás a upozorni� nás na prí-
padné nebezpe�enstvo. Inteligentný 
domov je mo�né vybudova� naraz, 
ale aj postupne. Za�a� sa dá napríklad 
práve so spomínanými detektormi 
dymu a plynu,“ vysvet�uje Tibor Jed-
li�ka, senior produktový špecialista 
SPP. Detektory mô�u pri niektorých 
typoch inštala�ných súprav v prípade 

potreby nielen upozorni� na fakt, �e 
nie�o nie je u nás doma v poriadku, 
ale dokonca aj vypnú� príslušné prívo-
dy energie z prevádzky a zabráni� tak 
�alším škodám. V rámci balí�ka SPP 
SMARTHOME spolo�nos� ponúka 

mo�nos� zaobstara� si uvede-
né detektory za výhodných 
podmienok, ktoré výrazne ne-
za�a�ia rodinný rozpo�et.

Bezpe�nos� bez búrania
V sú�asnosti u� nie je potreb-
né, aby sme kvôli inštalácii 
detektorov absolvovali neprí-
jemné stavebné zásahy. Pod�a 
produktového špecialistu SPP 
doká�u detektory dymu a ply-
nu fungova� aj bezdrôtovo na 
základe Wi-Fi pripojenia. „Ide 
o autonómne sníma�e s vlast-
ným napájaním a akustickým 
signalizátorom, ktoré vydáva-
jú varovný zvuk. Umiest�ujú 
sa preva�ne na strop, resp. na 
miesto v zmysle inštala�ného 
manuálu. Vä�šina dostupných 
detektorov má dnes u� napá-
janie z batérie so �ivotnos�ou 
nieko�ko rokov,“ spres�uje. 

Mo�ností technických riešení je nie-
ko�ko. SPP preto ponúka všetkým zá-
ujemcom i mimo radov svojich klien-
tov odborné poradenstvo. Odborníci 
spolo�nosti pomô�u vybra� správny 
typ detektora a vhodný spôsob jeho 
umiestnenia. Bezpe�ný domov sa jed-
noducho oplatí, a to nielen pre dobrý 
pocit z nášho bývania. Viac informácií 
nájdete na http://bezpecnost.spp.sk/. �Q

Pevné dvere s nieko�kobodovým zámkom, dobre tesniace okná �i dokonca 
alarm chrániaci pred zlodejmi. Ka�dý z nás h�adá ten najú�innejší spôsob, 

ako urobi� svoj domov nielen príjemný, ale i bezpe�ný. Sta�í však malý 
skrat �i nevidite�ný nepriate� v podobe unikajúceho plynu a náš rokmi 
starostlivo budovaný sen sa rozplynie doslova ako dym, zanechajúc  

po sebe �asto i nenapravite�né škody. 
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DIANIE V SOPK

Z 10. zasadnutia  
Ekonomického výboru SOPK  
19. septembra 2019 v Bratislave...

Z programu sme vybrali:

K bodu 1. Diskusia k stratégii 
komunikácie SOPK s politickými 
stranami, ktoré budú kandidova� 
v parlamentných vo�bách – hlavná 
téma: „Udr�ate�nos� ekonomického 
rozvoja SR“
Predseda Ekonomického výboru SOPK 
v stru�nosti popísal, akou formou 
bude SOPK komunikova� s predsta-
vite�mi politických strán, ktoré pod�a 
posledných predvolebných priesku-
mov budú ma� vysokú pravdepodob-
nos� zvolenia v parlamentných vo�-
bách v roku 2020. Úlohou je pripravi� 
stru�ný písomný dokument, ktorý 
bude odovzdaný predstavite�om po-
litických strán, s ktorými budú roko-
va� zástupcovia Predstavenstva SOPK 
pred vo�bami. 

Jeho sú�as�ou bude:
1) Stru�né zhodnotenie hospodárske-
ho vývoja v EÚ a na Slovensku za 
posledné volebné obdobie a aktuálny 
vývoj v sú�asnosti z poh�adu SOPK 

�t�� �lenovia výboru navrhujú zdôraz-
ni� nízku efektivitu verejného sek-

tora na štátnej, ako aj komunálnej 
úrovni a neadekvátne nízku kvalitu 
nimi poskytovaných slu�ieb. Zhod-
li sa, �e treba poukáza� na zní�enie 
dynamiky ekonomického vývoja, 
stagnáciu konkurencieschopnosti 
SR, stratu pozícií v niektorých ob-
lastiach vo�i okolitým krajinám.

2) Predstava SOPK o ekonomických 
opatreniach na nasledujúce volebné 
obdobie hlavne z poh�adu podnika-
te�ského prostredia

�t�� Vývoj da�ového za�a�enia porov-
nate�ný s okolitými krajinami �r 
zjednodušenie odvodového systé-
mu �r zjednotenie všetkých stup�ov 
vzdelávania pod jednotné riadenie, 
definovanie priorít štátu v oblasti 
vysokého školstva, zlepšovanie sys-
tému duálneho vzdelávania zvýše-
ním motivácie škôl a firiem zapoji� 
sa do duálneho vzdelávania �r zvý-
šenie efektívnosti verejnej správy 
�r dodr�iavanie prijatých pravidiel 
legislatívneho procesu �r prehod-
notenie celého systému fungovania 
zdravotníctva �r zvýšenie vymáha-
te�nosti práva. 

K bodu 2. Príprava podnikate�ského 
prieskumu SOPK v roku 2019
Predseda Ekonomického výboru SOPK 
v stru�nosti zhrnul diskusiu z pred-
chádzajúcich zasadaní výboru oh�ad-
ne úpravy dotazníka Ekonomického 
prieskumu SOPK. Cie�om je jeho ak-
tualizácia a skrátenie �asu vyp��ania 
dotazníka respondentmi.

Po diskusii a odsúhlasených návrhoch 
�lenov Ekonomického výboru SOPK 
sa po�et otázok v dotazníku zní�il  
z pôvodných 42 na 31.

Dotazník nájdete:
�t�� v tomto vydaní mesa�níka Obchod 
Priemysel Hospodárstvo

�t�� na www.sopk.sk 
�t�� elektronicky ho mô�ete vyplni� aj na 
https://forms.gle/y3eex1PsYb8WtpD8A

K bodu 3. Rôzne
Predseda Ekonomického výboru 
SOPK informoval �lenov o pripra-
vovanej konferencii „Budúcnos� EÚ  
a postavenie �eskej a Slovenskej re-
publiky“ za ú�asti Václava Klausa  
a Petra Pellegriniho 6. novembra 2019 
v Bratislave.  �Q

Zasadnutie otvoril a viedol predseda Ekonomického výboru SOPK  
Ladislav Vaškovi�. Tradi�ne prvým bodom bola príprava podkladov  

na rokovanie Predstavenstva SOPK zvolané na 3. októbra 2019.

Darina Knapiková, tajomní�ka Ekonomického výboru SOPK
www.sopk.sk
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PROJEKT

Sektor cestovného ruchu, hotelierstva 
a gastronómie je jedným z najs�ubnej-
ších a najrýchlejšie sa rozvíjajúcich 
sektorov. Ponúka jedine�nú príle�i-
tos� flexibilných foriem zamestna-
nia pre cie�ovú skupinu ekonomicky 
neaktívnych �ien, ktorým zárove� 
umo��uje efektívne zosúladi� svoj ro-
dinný a pracovný �ivot. 

Hlavnou myšlienkou bolo ponúknu� 
efektívny e-learningový vzdelávací 
balík slu�ieb zameraný na zvýšenie 
zamestnanosti neaktívnych �ien a pri-
vies� ich spä� do pracovného �ivota, 
aby sa opä� stali atraktívnymi pre po-
tenciálnych zamestnávate�ov. 

V rámci projektu sa uskuto�nilo 5 
stretnutí partnerov, podujatia pre cie-
�ové skupiny projektu, kde sa testoval 
e-learningový vzdelávací program, 
závere�ný motiva�ný workshop na 
Slovensku, ktorý poskytol ú�astníkom 
príle�itos� stretnú� sa s koordinátorom 
medzinárodného projektu FlexTour,  
s odborníkmi z oblasti cestovného ru-
chu a marketingu, ale aj s úspešnými 
podnikate�kami a mami�kami na ma-
terskej, ktoré svoje sny premenili na 
skuto�nos� a uplatnili sa v sektore 

cestovného ruchu, hotelierstva a gas-
tronómie. Na motiva�nom workshope 
odzneli zaujímavé príspevky na témy 
„Online trendy v gastronómii a hote-
lierstve pre roky 2019 – 2020“, „Ako 
budova� zna�ku“, „Mentoring v cestov-
nom ruchu“, „Ako zosúladi� rodinný  
a pracovný �ivot v rozli�ných fázach 
�ivota �eny“ a mnoho iných tém, ktoré 
boli prínosom pre ú�astní�ky aj pre or-
ganizátorov tohto eventu. 

Po�as realizácie projektu partneri vy-
tvorili disemina�né materiály, štruk-
túru dizajnu (kurikula) pre prezen�né 
listiny ú�astníkov budúcich projekto-

vých aktivít a najmä pre e-learningo-
vý kurz pozostávajúce z nasledovných 
modulov:

1. Modul pre pre uchádza�ky  
      o zamestnanie (mentee) 

2. Modul pre mentorky 
3. Modul pre podnikate�ky

Moduly e-learningového vzdelávacieho 
kurzu majú nieko�ko kapitol/podka-
pitol venovaných cestovnému ruchu� � � r 
hotelierstvu a gastronómii �r marketin-
gu �r informa�ným technológiám �r ho-
telovým softvérom �r významu mento-
rov �r jednotlivým pracovným pozíciám  
v danom sektore a �alším. Pre ka�dý 
modul sa vytvorili testy a dotazní-
ky, ktoré ka�dej ú�astní�ke poskytnú 
spätnú väzbu formou sebahodnotenia. 
Navyše e-leraningový kurz obsahuje aj 
krátke náu�né doplnkové videá, filmy 
a vhodné animácie s prvkami avataru  
v anglickom jazyku a v jazykoch projek-
tových partnerov. Vytvoril sa tie� webový 
portál www.flex-tour.eu a elektronická 
príru�ka, ktorá plní úlohu pomocného 
manuálu. Pod�a nej sa mô�u záujemco-
via interaktívne vzdeláva�. Aj portál je  
v anglickom a v národných jazykoch 
projektových partnerov. �Q 

Peter Ková�, Trnavská regionálna komora SOPK
www.tt.sopk.sk

Podpori� nezamestnané �eny formou 
mentoringu, kou�ingu, tvorby nových 

u�ebných metód a inovatívneho 
vzdelávania pre sektor cestovného ruchu, 

hotelierstva a gastronómie bolo  
cie�om projektu FlexTour,  

ktorý od 1. septembra 2017  
do 31. augusta 2019 realizovala  

Trnavská regionálna komora SOPK  
v spolupráci s partnerskými 

organizáciami z Turecka, Španielska, 
Rumunska a Slovenska.

Celý názov projektu je „FlexTour – 
e-školenie pre neaktívne �eny  

pre potreby �exibilného 
zamestnania v hotelierstve 
a gastronómii 2017-1-SK01-

KA202-035416 v rámci Erasmus+
Skratka projektu je „FlexTour“

Príle�itos� pre �eny
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Odklada� si peniaze mô�e by� bezbolestné. Správny produkt nau�í 
spori� aj tých, ktorí to ešte nikdy nedokázali.

Ka�dý by mal ma� vytvorenú finan�nú 
rezervu. Mnoho �udí však nedoká�e zo 
svojej výplaty uspori� ani euro. Pod�a 
prieskumov je to a� 39 % Slovákov.  
Z tých, ktorí si vedia odlo�i� bokom 
nejaké peniaze, je a� 35 % takých, ktorí 
mesa�ne ušetria najviac do 50 eur.

„Naše skúsenosti pritom ukazujú, �e ak 
si �udia zvolia automatické zaokrúh�o-
vanie platieb pri nákupoch, doká�u 
uspori� a ani ich to ve�mi nebolí,“ vy-
svet�uje Linda Valko Gáliková z 365.
bank. Banka vychádza zo skúseností 
klientov vyu�ívajúcich produkt Sysle-
nie. Ide o typ sporenia, ktoré funguje 
automaticky a na princípe dvoch spo-
riacich pravidiel.

Zaokrúh�ovanie pomáha
„Prvým pravidlom je, �e sa im zaokrúh-
�uje platba kartou na celé jedno euro, 
pä� eur alebo desa� eur,“ hovorí Gá-
liková. Znamená to, �e ak napríklad  
v potravinách nakúpia za 14,50 eura, 
pri zaokrúh�ovaní na celých pä� eur sa 
im strhne 15 eur a z toho 50 centov ide 
na sporiaci ú�et. Ak si zvolia zaokrúh-
�ovanie na celých desa� eur, z ú�tu im 
pri nákupe odíde 20 eur a na sporenie 
automaticky ide 5,50 eura. „Ak chce 
niekto naspori� vyššiu sumu, odporú�a-

me zvoli� si zaokrúh�ovanie na celé de-
siatky eur,“ dodáva. 

Druhým pravidlom je takzvaný bez-
centový ú�et. Toto sa týka nielen pla-
tieb v obchodoch, ale aj prevodov na 
ú�te. Toto pravidlo zabezpe�í, �e zosta-
tok na ú�te zostane v�dy okrúhly (t. j. 
bez centov). Pri platbe operátorovi za 
telefón vo výške 35,26 eura klientovi 
z ú�tu odíde 36 eur, z toho 74 centov 
na sporenie. Pokia� nám niekto vráti 
peniaze za obed vo výške 6,50 eura, 
na be�ný ú�et nám nasko�í okrúhlych  
6 eur a 50 centov ide na sporenie.

Klientovi sa peniaze prevedené na 
sporiaci ú�et zhodnocujú 3,65-per-
centným úrokom ro�ne. Platí to pre 
financie ušetrené a� zo stovky tran-
sakcií mesa�ne. Ide o jednu z naj-
výhodnejších ponúk na trhu, ke��e 
úrokové sadzby na sporenie sa v sú-
�asnosti pohybujú pod jedným per-
centom ro�ne. „Syslenie nau�í spori� 
naozaj ka�dého. Banka v podstate šetrí 
peniaze klienta za neho,“ konštatuje 
Linda Valko Gáliková. 

Skryté sporenie neláka mí�a�
Prieskum však ukazuje aj to, �e nadpo-
lovi�ná vä�šina Slovákov si síce doká�e 

zo svojej výplaty odlo�i� peniaze, vä�-
šina si však odkladá bez stanoveného 
cie�a. „Naším sporením na sny sa sna-
�íme vies� �loveka, aby sporil na kon-
krétny ú�el. V appke 365 si preto mô�e 
zalo�i� a� 50 sporiacich podú�tov, ka�dý 
na iný cie�,“ vraví Gáliková. 

Výhodou je preh�adnos�, ke��e ka�dé 
sporenie mo�no pomenova� a priradi� 
k nemu aj obrázok. „Klient má presný 
preh�ad, na �o si sporí, ko�ko má ušet-
rené a kedy dosiahne cie�ovú sumu,“ 
dodáva. Výhodné je, �e sporenie sa 
dá aj skry�. �lovek si tak mô�e jedno-
duchšie ušetri� na vyššie spomínaný 
finan�ný vankúš ako jeden z cie�ov 
sporenia.

Na tomto type sporenia ponúka 365.
bank úrok 0,365 percenta ro�ne. Ide 
tie� o výhodnú sadzbu, ke��e tie sa  
v mnohých bankách pohybujú iba tes-
ne nad nulou. Okrem toho ekonómo-
via o�akávajú, �e za�iatkom jesene zní-
�i Európska centrálna banka základnú 
úrokovú sadzbu. To vytvorí tlak na ešte 
ni�šie úrokové sadzby ponúkané klien-
tom bánk na sporení. 

Pre viac informácií navštívte: 
www.365.bank �Q

Vytvori� si finan�ný vankúš 
nemusí by� �a�ké
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ZAUJÍMAVOS�

Budúcnos� �udí do roku 2040   
ovplyvní sedem hlavných trendov 

Spolo�nos� Allianz partners v spolupráci s britským futurológom  
Rayom Hammondom vytvorila štúdiu o tom, aký vývoj �aká svet v najbli�ších 
20 rokoch v oblasti cestovania, mobility, zdravotnej starostlivosti �i be�ného 

�ivota. Cie�om štúdie je predvída� potreby zákazníkov v nasledujúcich rokoch.

Na svete dnes �ije pribli�ne 7,6 miliar-
dy obyvate�ov. Do roku 2040 ich bude 
9 miliárd a tento po�et bude na�alej 
rás�. Nak�mi� to�kých obyvate�ov po-
d�a Hammonda nie je a� taký problém. 
A� 90 % po�nohospodárov pou�íva ne-
efektívne postupy s nízkou produktivi-
tou a a� polovica vyrobených potravín 
sa vyplytvá ešte v procese distribúcie. 
Sta�í teda pod�a neho zlepši� produk-
tivitu po�nohospodárstva a obmedzi� 
plytvanie v distribu�nej sieti. Ove�a vä�-
ším problémom bude zabezpe�i� pitnú 
vodu pre všetkých obyvate�ov.

Pod�a správy OSN sa pri sú�asnom sta-
ve emisií v ovzduší zvýši teplota na pla-
néte do roku 2040 o 1,5 stup�a Celzia. 
To prinesie extrémne javy v po�así ako 
záplavy, cyklóny, hurikány, zánik ko-
ralových oblastí. Po�et týchto javov sa 
medzi rokmi 1980 a 2004 zdvojnásobil 
a do roku 2040 k tomu dôjde znovu.

V sú�asnosti len 8,4 % elektriny vo sve-
te sa získava z obnovite�ných zdrojov. 
Do roku 2050 by to mala by� a� po-
lovica. Inovácie v tejto oblasti zlac�u-
jú výrobu slne�nej a veternej energie  
a obnovite�ná energia bude �oskoro 
lacnejšia ako elektráre� na fosílne pali-
vá. Otázkou však stále ostáva efektívne 
skladovanie energie v �ase, ke� nesvieti 
slnko a je bezvetrie.

Za posledných 25 rokov mala globa-
lizácia ove�a vä�ší vplyv na zní�enie 
chudoby ako celá zahrani�ná pomoc 
bohatých krajín od �ias 2. svetovej voj-
ny. Vyše miliardy �udí sa za ten �as vy-
manilo z chudoby a pod�a odhadov fu-

turológa by do roku 2050 mal by� po�et 
chudobných najni�ší v histórii.

V nasledujúcich dvoch dekádach zdra-
votníctvo zmení na nepoznanie pä� 
vä�ších revolúcií, a to personalizova-
ná lie�ba zalo�ená na osobnej DNA 
analýze �r vyu�itie kme�ových buniek 
na opravu �i obnovu rastu tkanív  
a orgánov �r vyu�itie nano �astíc na vý-
voj a distribúciu liekov na sub-mikro-

skopickej úrovni �r úprava �udskej DNA 
na zlepšenie zdravia �r digitalizácia dát 
prostredníctvom umelej inteligencie.

Za posledných 50 rokov sa rýchlos� 
a výkonnos� informa�ných technoló-
gií ka�dých pár rokov zdvojnásobu-
je. Vä�šia funkcionalita smarfónov, 
rýchlos� internetu a rozvoj nových 
online slu�ieb a aplikácií ohrozili via-
ceré tradi�né profesie a biznis modely 
v hotelierstve, stravovacích slu�bách, 
doprave �i finan�ných slu�bách. �oraz 
�astejšie ich nahrádzajú riešenia ako 
Airbnb, Uber, Booking.com �i TripAd-
visior. Naopak, vznikajú úplné nové 

profesie, napr. osobní kou�i, tréneri 
a mentori, tetova�i. Profesie, ktoré sa 
dnes za zamestnanie ani nepova�ujú, 
ako materstvo, starostlivos� o rodinu �i 
upratovanie, budú pod�a Hammonda 
v nasledujúcich dvoch dekádach ove�a 
viac cenené.

Napriek pozitívnemu prínosu glo-
balizácie sú vo svete stále pribli�ne  
2 miliardy �udí v 58 krajinách, ktorí sú 

uväznení v extrémnej chudobe. Títo 
�udia nemajú prístup k zdrojom a me-
dzi sebou bojujú o ka�dý kúsok ma-
jetku. Pomoc z vyspelých krajín mala 
na zlepšenie situácie miestnych �udí 
len minimálny efekt, ke��e finan�né 
dotácie sa rýchlo rozkradli. Okrem 
morálnej povinnosti pomôc� týmto 
dvom miliardám chudobných sú tu 
tie� dva dôle�ité dôvody, pre�o sa musí 
s chudobou bojova�. Prvým sú obrov-
ské náklady vyspelých krajín v podobe 
vojen na Blízkom východe. Druhým je 
nevyhnutná migrácia ute�encov z poli-
ticky a ekonomicky nestabilných krajín 
smerom na Západ.  �Q

tasr
www.tasr.sk

Budúcnos� �udí do roku 2040 
ovplyvní najmä  

7 hlavných trendov:

1. popula�ná explózia
2. klimatické zmeny
3. revolúcia v oblasti  

obnovite�ných zdrojov
4. globalizácia

5. revolúcia v zdravotníctve
6. rozvoj informa�ných technológií

7. svetová chudoba
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POZVÁNKY
Prešovská RK SOPK pozýva 
na medzinárodnú konferenciu

CYKLOTRASY A ICH ROZVOJ
Termín: 17. 10. 2019 – 9.30 hod.
Miesto:  kongresová sála AquaCity Poprad

Cie�om konferencie so zameraním na cyklotrasy v horských oblastiach je 
necha� sa inšpirova� príkladmi dobrej praxe a novými trendmi v cykloturizme. 
Je dôle�ité spozna� sa, vymeni� si informácie a zamyslie� sa nad nevyhnutnos�ou 
vzájomnej komunikácie a spolupráce.

Cykloturizmus je najrýchlejšie rozvíjajúca sa oblas� cestovného ruchu. Cyklotrasy 
ako turistický produkt aj ako alternatívna doprava (infraštruktúra) ovplyv�ujú prílev 
turistov, podporujú podnikate�ské aktivity, rozvoj remesiel, sprístup�ujú prírodné, 
historické a kultúrne dedi�stvo, vytvárajú podmienky na cezhrani�nú spoluprácu. 
Zárove� motivujú širokú skupinu obyvate�stva k zdravému �ivotnému štýlu.

Cykloturizmus ovplyv�ujú nové trendy. �oraz viac sú ob�úbené elektrobicykle, 
ktoré potrebujú servis a tie� nabíjacie stanice. Tu sa tie� ponúka spolupráca  
s �alšími partnermi. Doká�eme efektívne spolupracova� a zabezpe�i� na našich 
cyklotrasách po�adovaný štandard a ich rozvoj?

Program:
Prezentácie a panelové diskusie k tematickým blokom
Trendy a inovácie pre turizmus a cyklotrasy – elektromobilita

�t�� Udr�ate�ný turizmus v Rakúsku 
�t�� Spolupráca aktérov je k�ú�om k úspechu. Cyklomobilita – aktuálny stav  
na Slovensku 

�t�� Cyklotrasy v Prešovskom kraji vrátane cezhrani�ných slovensko–po�ských 
cyklotrás 

�t�� Nabíjacia infraštruktúra ako základ rozvoja elektromobilitných slu�ieb 
Cyklotrasy – zá�itky na kolesách
�t�� Historicko-kultúrno-prírodná cesta okolo Tatier 
�t�� Za regionálnymi produktmi na kolesách 
�t�� Enduro Trails by TREK 
�t�� Horské cyklotrasy pod Tatrami 
�t�� Vízia spolupráce 

Kontakt:
Prešovská RK SOPK �t�� Helena Vir�íková �t��e-mail: helena.vircikova@sopk.sk
www.po.sopk.sk

Hlavnými partnermi konferencie sú Mesto Vysoké Tatry, Prešovský samosprávny kraj,  
ZSE Drive, AquaCity Poprad a Prešovská regionálna komora SOPK. Akciu tie� podporili 
viacerí domáci a zahrani�ní partneri.

RAKÚSKO�
SLOVENSKÁ 
KOOPERA�NÁ BURZA 
STROJÁRSKEHO  
A PLASTIKÁRSKEHO 
PRIEMYSLU
Organizátor:  Tren�ianska RK SOPK
Partneri: vi� zoznam na konci pozvánky
Termín: 29. 10. 2019
Miesto: Hotel Luna, �iar nad Hronom

V poradí u� ôsma koopera�ná burza pre 
slovenské a rakúske firmy strojárskeho, 
kovospracujúceho a plastikárskeho 
priemyslu umo�ní slovenským firmám:
�t�� v rámci b2b rozhovorov spozna�  
ra kúske firmy, 

�t�� nadviaza� nové kontakty pre aktuálne 
alebo budúce projekty,

�t�� získa� u�ito�né informácie o rakúsko-
slovenskej bilaterálnej spolupráci

�t�� predstavi� svoju ponuku potenciálnym 
partnerom.

Rozhovory budú v nemeckom, prípadne 
anglickom jazyku.

Firemné profily s konkrétnymi obchod-
nými dopytmi rakúskych firiem sú  
k dispozícii od 23. 9. 2019:
�t�� na internetovej stránke Tren�ianskej 
regionálnej komory SOPK

  www.tn.sopk.sk
�t�� na webstránkach partnerov podujatia

Uzávierka prihlášok:  16. 10. 2019
Registrácia: www.tn.sopk.sk

Kontakt, podrobnejšie informácie:
Tren�ianska RK SOPK
�ubica �ovincová
�U�F�M�����������������������������������������t��������������������������
e-mail: zovincova@sopk.sk
www.tn.sopk.sk

Podujatie je pripravené v spolupráci  
s partnermi: ADVANTAGE AUSTRIA Slovensko, 
Tren�ianska regionálna komora SOPK, 
Banskobystrická regionálna komora SOPK, 
Prešovská regionálna komora SOPK, Košická 
regionálna komora SOPK a Slovenský 
plastikársky klaster.

������ƒ	�	��‡��‡�
������������• ���	��	����ˆ��������€��ƒ���‡�	€�‡�����
•��������‰�•�������•��	��

‰€�����
	��
����
������…� �������������†	��‡�•���€�‚��	�…�
‹�Œ�’����™	 ��•��•��������•�����������������Š�����ƒ�����‹��

Š›‡‰‰��‡
†�����	�‚�������

Šˆ‡ˆ‰�„�Š›‡‰‰��‡�
‹Œ‹������������

ž���Ÿ������’����–���
¡��™�Œ
����	˜�


�������’����–���
¡��Œ�™�Œ
����¢���£������‡

•�������������	–���
���Š›‡�Š‰‡�š‰Š†���
‘‘‘‡
�‡��
‡�
�����¤£����™����



ODBORNÝ SEMINÁR

Slovenská obchodná a priemyselná komora v spolupráci s Ministerstvom zahrani�ných 
vecí a európskych zále�itostí SR a Ve�vyslanectvom Ruskej federácie v Bratislave

pozýva na

SEMINÁR O MO�NOSTIACH OBCHODOVANIA  
S RUSKOU FEDERÁCIOU

Elektronická registrácia 
ú�astníkov seminára prebieha  
do 11. novembra 2019:

https://forms.gle/1ECNfe7WJoRFjq8p6

Partner podujatia:

Termín: 13. 11. 2019 – 9.30 hod.
Miesto: MZVaEZ SR, Bratislava, 
Hlboká cesta 2, Kongresová sála

Seminár je ur�ený:
Pre majite�ov �riem, riadiacich pra-
covníkov rozhodujúcich o obchod-
nej politike svojich podnikov a oso-
bitne pre pracovníkov obchodných, 
odbytových a podobných útvarov 
zabezpe�ujúcich vývoz, dovoz alebo 
zabezpe�ujúcich výrobnú spoluprá-
cu a investovanie v oblasti materiál-
nej výroby alebo zva�ujúcich vstup 
na toto s�ubné teritórium.

Ciele seminára: 
�t�� Oboznámi� slovenských podnikate-
�ov s aktuálnym stavom predpisov 
na reguláciu zahrani�ného obcho-
du, uplat�ovania sankcií zo strany 
EÚ a zavedenia protiopatrení zo 
strany RF, poskytnú� informácie  
o právnych aspektoch podnikania 
na území RF, �nan�ných, da�ových 
a colných predpisoch RF vrátane in-
formácií o colnom sadzobníku a re-
gulácii dovozu/vývozu obchodného 
tovaru z/do RF za ú�elom podpory 
vzájomnej obchodnej výmeny.

�t�� Informova� o uplat�ovaní technic-
kých predpisov a noriem pri posu-
dzovaní zhody, vzájomnom uzná-
vaní zhody a akceptácii európskych 
výrobkov, tovarov a slu�ieb v súlade 
s technickými predpismi platnými 
na území RF (GOST TR CU).

�t�� Informova� o podpore slovenského 
vývozu zo strany zastupite�ského 
úradu SR v RF, štátnej pois�ovacej  
a úverovej spolo�nosti EXIMBAN-
KA SR a SOPK a o ich slu�bách pre 
slovenských exportérov.

Program:
�t�� Podmienky vzájomného obcho -
du EÚ (SR) a RF: obchodno-politic-
ké stimuly a preká�ky prehlbovania 
ekonomickej spolupráce medzi  
EÚ (SR) a RF

Alexej Leonidovi� Fedotov, 
mimoriadny a splnomocnený 
ve�vyslanec RF v SR
Lukáš Parízek, štátny tajomník 
MZVaEZ SR
�t�� Aktuálne otázky modernizácie 
ekonomiky a priemyslu RF, eko-
nomické a investi�né prostredie, 
perspektívne oblasti podnikania, 
právne aspekty podnikania na úze-
mí RF, �nan�né a da�ové predpisy

Sergej Stupar, obchodný zástupca 
RF v SR
�t�� Informácia o regulácii dovozu/  
vývozu obchodného tovaru z/do 
RF, colné predpisy, clá a obchodno- 
politické opatrenia

Anton Gumennyj, poradca 
Obchodného zastupite�stva RF v SR
�t�� Informácia o platných technic -
kých predpisoch a normách RF, 
posudzovanie zhody a aktuálny 
certi�ka�ný systém v RF, autorizo-
vané osoby (AO) na posudzovanie 
zhody výrobkov pod�a Certi�ka�-
ného systému RF (GOST TR CU), 
podmienky pre akceptáciu výrob-
kov EÚ (SR) pri uvádzaní na trh RF 
(pre výrobnú spotrebu  
a kone�ného spotrebite�a)

Anton Gumennyj, poradca 
Obchodného zastupite�stva RF v SR 
zástupca ÚNMS SR
Monika Laurovi�ová , ÚNMS SR

�t�� Diskusný panel I. – Slu�by pre 
zahrani�ných podnikate�ov

A) Slu�by Obchodnej a priemysel-
nej komory RF na podporu vstupu 

zahrani�ných spolo�ností na ruský 
trh (B2B kontakty, konjunkturálne 
hospodárske informácie, at�.)
Roman Rykunov, zástupca OPK RF 
vo Viedni
B) Slu�by MZVaEZ SR a SOPK na 
podporu obchodovania s RF
zástupca MZVaEZ SR 
Jozef Dolník, zástupca SOPK v Moskve

�t�� Diskusný panel II. – Finan�né 
slu�by a zasielate�stvo

A) Analýza rizík, poistenie expor-
tu, platobná a úverová podpora 
slovenského vývozu do RF zo strany 
EXIMBANKY SR
B) Skúsenosti so zabezpe�ovaním 
prepravy slovenského exportu do 
RF (logistika)
Michal Kozá�ik, námestník GR 
Eximbanky SR 
zástupca Sekcie logistiky  
a zasielate�stva SOPK

Ú�astnícky poplatok: 
�len SOPK:  30 € s DPH
Ne�len SOPK:  60 € s DPH

Odborný garant: 
Útvar medzinárodnej spolupráce SOPK
Juraj Knopp
tel.: +421 2 6241 1763
e-mail: juraj.knopp@sopk.sk
www.sopk.sk

Organiza�ný garant:
Útvar medzinárodnej  
spolupráce SOPK
Igor Paulí�ek
�U�F�M�����������������������������������������t��������������������������
e-mail: igor.paulicek@sopk.sk
www.sopk.sk
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ODBORNÉ SEMINÁRE

�£

ODBORNÝ SEMINÁR
OBCHODNÉ ZRU�NOSTI   

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín:  8. 10. 2019
    22. 10. 2019
 29. 10. 2019 – 9.00 hod.
Miesto: �ilinská RK SOPK,  
Hálkova 31, �ilina
Lektor:  Mgr. Juraj Kvas

Program: 
8. 10. 2019
Telefonické kontaktovanie klienta
�t�� Príprava telefonického 
kontaktovania

�t�� Techniky cieleného dohodnutia 
obchodného stretnutia

�t�� Zásady akvizi�ného telefonovania
�t�� Servisný telefonát
�t�� Zvládanie náro�ných situácií  
a riešenie námietok pri telefonovaní

�t�� Praktické uká�ky
�t�� Tréning telefonického 
kontaktovania klienta, korekcia 
postupov

22. 10. 2019
Obchodné rokovanie
�t�� Predstavenie, prvý dojem, 
vyu�itie verbálnej a neverbálnej 
komunikácie, vizitky

�t�� Za�atie rozhovoru – o �om  
hovo ríme a o �om nie

�t�� Zis�ovanie potrieb zákazníka
�t�� Kladenie správnych otázok – 
otvorené a uzavreté otázky 

�t�� Práca s námietkami
�t�� Predávanie pomocou príbehu
�t�� Sumarizácia a parafrázovanie
�t�� Techniky uzatvárania predaja
�t�� Záver obchodného rokovania  
a reakcia na�

�t�� Praktické precvi�ovanie 
obchodného rokovania – 
následná analýza a rozbor

29. 10. 2019
Starostlivos� o klienta
�t�� Pre�o sa obchodné rokovanie 
nekon�í návštevou klienta

�t�� Ako si klienta získam  
pre dlhodobú spoluprácu 

�t�� Práca s poznámkami a „kartou 
zákazníka“ 

�t�� Predaj doplnkových tovarov  
a slu�ieb

�t�� Sledovanie obchodu a� do konca 
(objednávka, realizácia, platba)

�t�� Vymáhanie poh�adávok
�t�� Riešenie reklamácií
�t�� Chyby v predaji – ako ich korigova� 
a ako im predchádza�

Sú�as�ou seminárov budú aj 
príklady z praxe, tréningy, praktické 
rady a diskusia.  
Odporú�ame absolvova� všetky 
semináre, nako�ko na seba 
nadväzujú.

Ú�astnícky poplatok:  
�len SOPK, SPOK, SKHV: 
 66 € s DPH/de�
Ne�len SOPK: 90 € s DPH/de�

KONTAKT: 
�ilinská RK SOPK
Anna Cabajová, Róbert Vydra
tel.: 041/7235 103, -102, -655
e-mail: sekcieza@za.scci.sk
www.za.sopk.sk

BIZNIS RA�AJKY
AKO SPRÁVNE ROBI� 
CONTENT MARKETING � 
TVORBA ZAUJÍMAVÉHO 
OBSAHU A JEHO ŠÍRENIE 

Organizátor: Bratislavská RK SOPK 
Termín: 10. 10. 2019 – 9.00 hod.
Miesto: Bratislavská RK SOPK, 
Jašíkova 6, Bratislava
Lektor:  Peter Nem�ek, SEO 
Teamleader Effectix.com 

Pomenujeme mo�nosti tvorby 
obsahu pre rôzne typy biznisov. 
Uká�eme, ako a kde nájs� tie „vaše“ 
témy. Upozorníme, na �o si da� 
pozor pri tvorbe a šírení obsahu  
z poh�adu SEO. Nau�íme, ako urobi� 
základnú analýzu konkurencie.

Obsah:
�t�� Formy obsahu na stránke – prejdeme 
si rôzne formy obsahu na stránke

�t�� Povieme si naj�astejšie chyby, na 
ktoré podnikatelia nemyslia

�t�� Ako získa� témy na blog – 
prejdeme si rôzne mo�nosti 
získavania tém na blog

�t�� Ako na optimalizáciu �lánku – je 
potrebná optimalizácia obrázkov?

�t�� Analýza konkurencie z poh�adu 
obsahu – základná content gap 
analýza. Nájdime �alšie inšpirácie 
na tvorbu obsahu

�t�� Ako na samotné šírenie obsahu? 
�t�� Prejdenie si webov a mo�ností 
tvorby obsahu zú�astnených 
pou�ívate�ov
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ODBORNÉ SEMINÁRE

VSTUP BEZPLATNÝ na základe 
registrácie TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Daniela Grznárik
tel.: 02/4829 1297
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk
www.basopk.sk

ODBORNÝ SEMINÁR
INŠPEKCIA PRÁCE – 
rozsah, obsah, orgány 
vykonávajúce inšpekciu 
práce, naj�astejšie 
nedostatky zis�ované  
pri inšpekcii práce 

Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termín: 16. 10. 2019 – 16.00 hod.
Miesto: Bratislavská RK SOPK, 
Jašíkova 6, Bratislava
Lektor: zástupca z Inšpektorátu 
práce

Seminár je ur�ený  pre všetkých 
podnikate�ov – zamestnávate�ov, 
najmä však pre ich štatutárov,  
vedúcich pracovníkov, bezpe�nost-
ných technikov, technických pracov-
níkov a pracovníkov personálnych 
oddelení.

Obsah:
1.  Pojem „inšpekcia práce“, 

história, sú�asný rozsah 
2.  Najnovšie zmeny 

právnych predpisov  
v oblasti inšpekcie 
práce

�t�� Zákonník práce – 
príplatky za no�nú  
prácu, príplatky za  
prácu po�as sviatkov, 
príplatky za prácu  
cez víkendy
�t����výška minimálnej  
mzdy pre rok 2019

�t����zákon �. 9/2019 Z. z.  
o organizácii pracov-
ného �asu v doprave

3.  Orgány a osoby vykoná-
vajúce inšpekciu práce 

(Zákon �. 125/2006 Z. z. o inšpekcii 
práce a o zmene a doplnení záko-
na �. 82/2005 Z. z. o nelegálnej 
práci a nelegálnom zamestná-
vaní) – kompetencie, povinnosti 
orgánov a osôb vykonávajúcich 
inšpekciu práce a sankcie

4.  Inšpekcia práce – dozor nad 
dodr�iavaním právnych 
predpisov a ostatných predpisov 
na zaistenie bezpe�nosti  
a ochrany zdravia pri práci 
vrátane predpisov upravujúcich 
faktory pracovného prostredia

5.  Nelegálna práca a nelegálne 
zamestnávanie

�t�� pojem nelegálne zamestnávanie, 
nelegálna práca, zákaz prijatia 
nelegálnej práce
�t����právny rámec
�t����sankcie
�t����navrhované zmeny zákona  
o nelegálnej práci a nelegálnom 
zamestnávaní

6.  Ostatné kompetencie orgánov 
vykonávajúcich inšpekciu práce v 
oblasti: sociálna legislatíva v do-
prave �t��ochrana oznamovate�ov 
záva�nej protispolo�enskej �in-
nosti �t��trhový doh�ad �t��kolaudácie  
a stavebné konania  �t��doplnkové 

dôchodkové poistenie zamest-
nancov �t��prevencia a ochrana 
pred záva�nými priemyselnými 
haváriami �t��ochrana nefaj�iarov  �t��
prepravovate�né tlakové zariadenia

7.  Naj�astejšie nedostatky zis�ované 
pri výkone inšpekcie práce

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK: 60 € s DPH
Ne�len SOPK: 72 € s DPH

Elektronická registrácia  TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Daniela Grznárik
tel.: 02/4829 1297
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk
www.basopk.sk

ODBORNÝ SEMINÁR
BREXIT A COLNÉ 
POSTUPY  

Organizátor: SOPK, 
Banskobystrický samosprávny kraj
Termín: 16. 10. 2019 – 9.00 hod.
Miesto: Úrad Banskobystrického 
samosprávneho kraja,  
Nám. SNP 23, Banská Bystrica
Lektor: Mgr. Jozef Vaško, em. h.c.i.

Program:
�t�� Prezentácia projektu Enteprise 
Europe Network

�t�� BREXIT a zavedenie prechodného 
obdobia

�t�� Riziká spojené s BREXITOM v uplat-
�ovaní colných postupov (platnos� 
AEO, kumulácia pôvodu a iné)

�t�� �asové lehoty pre do�asné 
uskladnenie, vo�ný obeh, osobitné 
colné re�imy, vývoz a reexport

�t�� Pokra�ovanie obehu tovaru 
umiestneného na trhu

�t�� Štatút tovaru v Únii, zmeny  
a preukazovanie

�t�� Predbe�né colné vyhlásenie  
o vstupe a vyhlásenie pred  
odchodom

�t�� Ukon�enie do�asného uskladnenia 
alebo colných re�imov �£

�£
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ODBORNÉ SEMINÁRE

�t�����1�S�Ó�T�U�V�Q���L���S�F�M�F�W�B�O�U�O�â�N���T�J�F�ƒ�B�N����J�O�G�P�S-
�N�B�X�O�â�N���T�Z�T�U�Ï�N�P�N���B���E�B�U�B�C�È�[�B�N

�t�����"�Q�M�J�L�È�D�J�B���Q�S�Ó�M�P�I���%�P�I�P�E�Z���N�F�E�[�J����
�&�Á���B���4�Q�P�K�F�O�â�N���L�S�È�q�P�W�T�U�W�P�N

Ú� as� na podujatí je BEZPLATNÁ 
na základe registrácie .

�3�F�H�J�T�U�S�P�W�B�ƒ���T�B���N�Ù�ä�F�U�F���U�F�M�F�G�P�O�J�D�L�Z���
�N�B�J�M�P�N���B�M�F�C�P���Q�S�P�T�U�S�F�E�O�Ó�D�U�W�P�N��
elektronického formulára ����

Uzávierka prihlášok: ������������������������
�1�P�X�F�U���Q�S�J�I�M�È�T�F�O�â�D�I���K�F���M�J�N�J�U�P�W�B�O�â��

Seminár je organizovaný v rámci 
Enterprise Europe Network.

KONTAKT:
�#�B�O�T�L�P�C�Z�T�U�S�J�D�L�È���3�,���4�0�1�,��
�.�È�S�J�B���%�W�P�|�È�X�L�P�W�È��
�U�F�M������������������������������
�G�B�Y������������������������������
�F���N�B�J�M�����N�B�S�J�B���E�W�P�S�B�D�L�P�W�B�!�T�P�Q�L���T�L��
�X�X�X���C�C���T�P�Q�L���T�L

�0�%�#�0�3�/�Å���4�&�.�*�/�«�3
ZÁKON O ODPADOCH �  
povinnosti firiem pod�a 
ustanovení zákona  
�. 79/2015 Z. z.  
o odpadoch a vykonávacích 
predpisov v roku 2020

Organizátor: �Ç�J�M�J�O�T�L�È���3�,���4�0�1�,
Termín: ���������������������������o�������������I�P�E��
Miesto: �Ç�J�M�J�O�T�L�È���3�,���4�0�1�,�����
�)�È�M�L�P�W�B����������Ç�J�M�J�O�B
Lektor: ���*�O�H�����1�F�U�F�S���(�B�M�M�P�W�J�X

Cie�om seminára���K�F���P�C�P�[�O�È�N�J�ƒ��
�Þ�X�B�T�U�O�Ó�L�P�W���T���B�L�U�V�È�M�O�P�V���[�N�F�O�P�V��
�[�È�L�P�O�B���P���P�E�Q�B�E�P�D�I���B���Q�P�W�J�O�O�P�T�ƒ�B�N�J��
�Q�S�J���O�B�L�M�B�E�B�O�Ó���T���P�E�Q�B�E�N�J��

Program:
�#�-�0�,���*��
�t�����1�S�F�I�q�B�E���Q�S�È�W�O�Z�D�I���Q�S�F�E�Q�J�T�P�W��
�P�E�Q�B�E�P�W�Ï�I�P���I�P�T�Q�P�E�È�S�T�U�W�B���o��
�T�D�I�W�È�M�F�O�Ï���[�N�F�O�Z

�t�����/�P�W�â���[�È�L�P�O���P���Q�P�Q�M�B�U�L�P�D�I����
�[�B���V�M�P�ä�F�O�J�F���P�E�Q�B�E�P�W

�t�����1�S�F�I�q�B�E���Q�P�W�J�O�O�P�T�U�Ó���Q�S�È�W�O�J�D�L�â�D�I��
�P�T�Ù�C���B���G�Z�[�J�D�L�â�D�I���P�T�Ù�C
�t�� �[�È�L�M�B�E�O�Ï���Q�P�K�N�Z����[�È�L�M�B�E�O�Ï��
�Q�P�W�J�O�O�P�T�U�J���E�S�ä�J�U�F�q�P�W���P�E�Q�B�E�P�W

�t�� �F�W�J�E�F�O�X�O�È���B���P�[�O�B�N�P�W�B�D�J�B��
�Q�P�W�J�O�O�P�T�ƒ

�t�� �O�B�L�M�B�E�B�O�J�F���T���O�F�C�F�[�Q�F�X�O�â�N�J��
�P�E�Q�B�E�N�J���B���J�D�I���Q�S�F�Q�S�B�W�B

�t�� �Ý�Q�F�D�J�G�J�D�L�Ï���Q�P�W�J�O�O�P�T�U�J���W�Z�C�S�B�O�â�D�I��
�E�S�ä�J�U�F�q�P�W���P�E�Q�B�E�P�W

�t�����3�P�[�Ý�Ó�S�F�O�È���[�P�E�Q�P�W�F�E�O�P�T�ƒ���W�â�S�P�C�D�P�W��
�o���Q�P�W�J�O�O�P�T�U�J���W�â�S�P�C�D�P�W

�t�����0�T�P�C�J�U�O�Ï���Q�S�Þ�E�Z���P�E�Q�B�E�P�W����T�U�B�W�F�C-
�O�Ï���P�E�Q�B�E�Z����L�P�N�V�O�È�M�O�Z���P�E�Q�B�E

�t�����"�E�N�J�O�J�T�U�S�B�U�Ó�W�O�F���O�È�T�U�S�P�K�F���o��
�B�V�U�P�S�J�[�È�D�J�B����T�Þ�I�M�B�T�Z����S�F�H�J�T�U�S�È�D�J�B

�t�����0�S�H�È�O�Z���Ý�U�È�U�O�F�K���T�Q�S�È�W�Z��
�P�E�Q�B�E�P�W�Ï�I�P���I�P�T�Q�P�E�È�S�T�U�W�B

�t�����;�P�E�Q�P�W�F�E�O�P�T�ƒ���[�B���Q�P�S�V�Ý�F�O�J�F��
�Q�P�W�J�O�O�P�T�U�Ó���o���Q�S�F�I�q�B�E

�#�-�0�,���*�*��
�t�����7�Z�L�P�O�È�W�B�D�J�F���Q�S�F�E�Q�J�T�Z���o���Q�S�F�I�q�B�E��
�E�Ù�M�F�ä�J�U�â�D�I���V�T�U�B�O�P�W�F�O�Ó����[�N�F�O�Z

�t�����%�J�T�L�V�T�J�B���L���Q�S�P�C�M�Ï�N�P�N���Þ�X�B�T�U�O�Ó�L�P�W��
�B���L�P�O�[�V�M�U�È�D�J�F���O�B���B�L�U�V�È�M�O�F���U�Ï�N�Z

Ú�astnícky poplatok:
���M�F�O���4�0�1�,����4�1�0�,����4�,�)�7������ �������=���T���%�1�)
�/�F�X�M�F�O���4�0�1�,���� �� �������=���T���%�1�)

Prihlásenie  
na seminár �0�/�-�*�/�&����
�B�M�F�C�P����
�I�U�U�Q�������[�B���T�D�D�J���T�L���P�O�M�J�O�F

KONTAKT: 
�Ç�J�M�J�O�T�L�È���3�,���4�0�1�,
�+�P�[�F�G���À�U�S�C�È�L
�U�F�M�����������������������������������������
�F���N�B�J�M�����D�M�F�O�[�B�!�[�B���T�D�D�J���T�L
�X�X�X���[�B���T�P�Q�L���T�L

�0�%�#�0�3�/�Å���4�&�.�*�/�«�3
ASERTIVITA V PRAXI

Organizátor: �Ç�J�M�J�O�T�L�È���3�,���4�0�1�,
Termín:�����������������������������o�������������I�P�E��
Miesto: �Ç�J�M�J�O�T�L�È���3�,���4�0�1�,�����
�)�È�M�L�P�W�B����������Ç�J�M�J�O�B

Program: 
�t�� �"�L�P���T�B���T�Q�S�È�W�B�N�F���W���Q�S�B�D�P�W�O�â�D�I��
�T�J�U�V�È�D�J�È�D�I

�t�� �"�T�F�S�U�J�W�J�U�B���o���[�È�T�B�E�Z����S�F�B�M�J�[�È�D�J�B����
�Q�P�ä�J�B�E�B�W�L�Z����Q�S�P�T�C�Z����O�È�S�P�L�Z�����
�P�E�N�J�F�U�B�O�J�B

�t�� �,�S�J�U�J�L�B���B���N�B�O�J�Q�V�M�È�D�J�B
�t�� �"�T�F�S�U�J�W�J�U�B���B���Q�P�D�I�W�B�M�B
�t�� �1�S�B�L�U�J�D�L�Ï���S�J�F�Ý�F�O�J�F���L�P�O�G�M�J�L�U�P�W����
�B���S�J�[�J�L�P�W�â�D�I���T�J�U�V�È�D�J�Ó

Ú�astnícky poplatok: 
���M�F�O���4�0�1�,����4�1�0�,����4�,�)�7�������������=���T���%�1�)
�/�F�X�M�F�O���4�0�1�,���� �������=���T���%�1�)

KONTAKT:
�Ç�J�M�J�O�T�L�È���3�,���4�0�1�,
�"�O�O�B���$�B�C�B�K�P�W�È
�U�F�M�����������������������������������������
�F���N�B�J�M�����T�F�L�D�J�F�[�B�!�[�B���T�D�D�J���T�L
�X�X�X���[�B���T�P�Q�L���T�L

�0�%�#�0�3�/�Å���4�&�.�*�/�«�3
BREXIT & COLNÉ 
POSTUPY 

Organizátor: �#�S�B�U�J�T�M�B�W�T�L�È���3�,���4�0�1�,
Termín: ���������������������������o�������������I�P�E��
Miesto: �#�S�B�U�J�T�M�B�W�T�L�È���3�,���4�0�1�,���
�+�B�Ý�Ó�L�P�W�B��������#�S�B�U�J�T�M�B�W�B
Lektor: �.�H�S�����+�P�[�F�G���7�B�Ý�L�P����F�N�����I���D���J�����
�D�P�M�O�â���Ý�Q�F�D�J�B�M�J�T�U�B

Predmetom seminára �T�Þ���Ý�Q�F�D�J�G�J�L�È��
�D�P�M�O�â�D�I���Q�P�T�U�V�Q�P�W���V�Q�M�B�U�u�P�W�B�O�â�D�I��
�P�E�����������P�L�U�Ø�C�S�B��������������L�F�[���T�B���4�Q�P�K�F�O�Ï��
�L�S�È�q�P�W�T�U�W�P���T�U�B�O�F���v�U�S�F�ƒ�P�V���L�S�B�K�J�O�P�V�i��
�W�P���W�[�ƒ�B�I�V���L���P�T�U�B�U�O�â�N���L�S�B�K�J�O�È�N��
�&�V�S�Ø�Q�T�L�F�K���Þ�O�J�F����L�F�[�ä�F���P�Q�V�T�U�Ó���D�P�M�O�Þ��
�Þ�O�J�V����L�U�P�S�È���K�F���[�È�L�M�B�E�P�N���G�V�O�H�P�W�B�O�J�B��
�&�V�S�Ø�Q�T�L�F�K���Þ�O�J�F���B�L�P���W�Z�Ý�Ý�J�F�I�P���J�O�U�F�H-
�S�B�X�O�Ï�I�P���[�P�T�L�V�Q�F�O�J�B�����1�S�F�W�F�E�J�F�N�F��
�W�È�T���W�Ý�F�U�L�â�N�J���Þ�T�L�B�M�J�B�N�J���B���W�B�S�J�B�O�U�N�J���
�L�U�P�S�Ï���N�Ù�ä�V���O�B�T�U�B�ƒ���B���O�B�T�U�B�O�Þ���Q�S�J��
�V�Q�M�B�U�u�P�W�B�O�Ó���Q�P�T�U�V�Q�P�W����X�J���V�ä���U�P����
�C�V�E�F���W���S�È�N�D�J���Q�S�F�D�I�P�E�O�Ï�I�P����
�P�C�E�P�C�J�B����D�F�[���X�B�T�P�W�Ï���M�F�I�P�U�Z���B�ä�����£

�£
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ODBORNÉ SEMINÁRE

po aplikáciu colných postupov  
a príloh dohody medzi EÚ a Spoje-
ným krá�ovstvom, alebo pri odcho-
de Spojeného krá�ovstva z Únie 
bez dohody, pri tzv. variante „tvrdý 
Brexit“ a jeho dôsledkami a dopad-
mi na vzájomnú obchodnú výmenu 
a aplikáciu formalít v colnom konaní 
pri dovoze, vývoze a tranzite. 

Seminár je ur�ený  pre všetkých 
výrobcov, dovozcov, vývozcov, 
zasielate�ov, colných deklarantov, 
colných zástupcov, logistických 
operátorov, podnikate�ov  
v zahrani�nom obchode, colných 
mana�érov, pracovníkov zodpoved-
ných za styk s colnými zástupcami. 

Obsah:
�t�� Brexit a odchod Spojeného 
krá�ovstva z Únie, jeho alternatívy 
(bez dohody s EÚ/ s dohodou s EÚ)

�t�� Brexit a zavedenie prechodného 
obdobia v prípade odchodu  
s dohodou

�t�� Zmena: INTRASTAT nahradí 
aplikácia colných postupov  
v colnom konaní

�t�� Zmena: overte pridelenie EORI 
�ísla, inak po�iadajte o EORI 
registráciu

�t�� Zmena: za�a�enie tovaru clom  
a da�ami pri dovoze (DPH, SPD)

�t�� Zmena: aplikácia postupov v rámci 
nepreferen�ného pôvodu tovaru 
(strata výhod prístupu k lacnejším 
tovarom z oboch strán), koniec 
kumulácie 

�t�� Zmena: pred��enie lehoty na 
dodanie tovaru v dôsledku kontrol 
tovaru v zásielkach (dokladová, 
fyzická – �iasto�ná, úplná, 
skenovanie) 

�t�� Zmena: záruky a zabezpe�enie 
colného dlhu pri tranzite a dovoze 
tovaru 

�t�� Zmena: aplikácia zákazov  
a obmedzení rovnako ako na tovar 
z tretích krajín 

�t�� Zmena: pri dovoze zo Spojeného 
krá�ovstva sa pripravte na platbu 
CLO + DPH + SPD, nako�ko 
správcom dane pri dovoze v SR  
sú colné orgány 

�t�� Riziká spojené s Brexitom  
v uplat�ovaní colných postupov 
(platnos� AEO, kumulácia pôvodu 
a �alšie)

�t�� �asové lehoty na do�asné 
uskladnenie, vo�ný obeh, osobitné 
colné re�imy, vývoz a reexport

�t�� Pokra�ovanie obehu tovaru u� 
umiestneného na trhu

�t�� Štatút tovaru v Únii, zmeny v jeho 
preukazovaní (povinné v prípade 
dohody)

�t�� Predbe�né colné vyhlásenie  
o vstupe a vyhlásenie pred 
odchodom

�t�� Ukon�enie do�asného uskladnenia 
alebo colných re�imov

�t�� Prístup k relevantným sie�am, in-
forma�ným systémom a databázam

�t�� Aplikácia príloh Dohody medzi EÚ 
a Spojeným krá�ovstvom

�t�� Dopady tzv. tvrdého Brexitu  
a odporú�ania pre prijatie opatrení 
pre firmy na Slovensku

�t�� Overte si vopred, aké opatrenia sa 
vz�ahujú na váš tovar u� teraz  
a pripravte sa na zmenu situácie

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK:  96 € s DPH
Ne�len SOPK:  120 € s DPH

Elektronická registrácia TU

KONTAKT: 
Bratislavská RK SOPK
Daniela Grznárik
tel.: 02/4829 1297
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk
www.basopk.sk

�£

�£

Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termín: 21. 10. 2019 – 16.00 hod.

Miesto: Bratislavská RK SOPK, Jašíkova 6, Bratislava
Lektorka:  Ing. Jaroslava Luka�ovi�ová, odborná konzultantka

Cie�:
Ako sa pripravi� na MD/RD: 

z poh�adu príjmu pred nástupom na �u �t��z poh�adu príjmu  
po�as nej z poh�adu podnikania �t��z poh�adu návratu  

po nej �t��z poh�adu otca

VSTUP BEZPLATNÝ na základe registrácie

KONTAKT: Bratislavská RK SOPK �t��Daniela Grznárik �t��tel.: 02/4829 1297 
fax: 02/4829 1260 �t��e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk �t��www.basopk.sk

�>���>���>DÁMSKY KLUB

Klub Platformy �ena v podnikaní na tému:

PODNIKANIE A MATERSKÁ/RODI�OVSKÁ 
DOVOLENKA

ÁNO ALEBO NIE? A �O OTECKOVIA?

15

�£
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ODBORNÉ SEMINÁRE

ODBORNÝ SEMINÁR
PRAKTICKÉ PRAVIDLÁ 
ETIKETY A SPRÁVANIA  
SA NA PRACOVISKU 

Organizátor: Banskobystrická  
RK SOPK 
Termín: 18. 10. 2019 – 9.00 hod.
Miesto: Banskobystrická RK SOPK, 
Nám. Š. Moysesa 4, Banská Bystrica
Lektorka: �ubomíra Hnátová, PhD.

Program:
�t�� Zákon spolo�enskej 
  významnosti, pravidlá, ktoré  
  sa oplatí pozna�

�t�� �o vytvára obraz �loveka, re� tela, 
oble�enie, imid� a prezentácia

�t�� Ako privíta� návštevu, postavenie 
hos�a

�t�� Telefonát, riešenie konfliktných  
a krízových situácií

�t�� Ako nepod�ahnú� stresu

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK:  48 € s DPH
Ne�len SOPK:  66 € s DPH 

KONTAKT:
Banskobystrická RK SOPK 
Mária Dvo�á�ková 
tel.: 048/4125 635
fax: 048/4125 635 
e-mail: maria.dvorackova@sopk.sk 
www.bb.sopk.sk

WORKSHOP
MYŠLIENKOVÉ MAPY

Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termín: 23. 10. 2019 – 16.00 hod.
Miesto: Bratislavská RK SOPK, 
Jašíkova 6, Bratislava
Lektor:  PhDr. �ubica Mi�i�ková

       Myšlienková, mentálna mapa  
je moderná  
a efektívna 
technika.
Je prevenciou  

chaotického, neusporiada-
ného a iným �u�om �a�ko 
vypovedate�ného výsled-

ku nášho myslenia. Mana�érom 
pomáha pri zlo�itých projektoch, 
obchodníkom pri plánovaní  
vz�ahov so zákazníkom  
a efektívne ju vieme pou�íva�  
v osobnom �ivote. Nabáda  
k premýš�aniu v súvislostiach  
a videniu vecí, dejov v celistvosti, 
štruktúre. S pomocou  
mentálnej mapy profesiona-
lizujeme svoj pracovný výkon.

Program:
�t�� Úvod k myšlienkovým, 
mentálnym mapám a typy 
mentálnych máp

�t�� Práca mozgu – mozog a jeho �asti  
a funkcie, mozgová bunka, 
synapsie, kapacita mozgu,  
princíp synergie, princíp u�enia  
sa opakovaním 

�t�� Gestaltpsychológia – základné 
teoretické tézy a mo�nosti 
implementácie pri tvorbe 
myšlienkových máp

�t�� Tvorba myšlienkovej, mentálnej 
mapy – praktické základy
�t  práca s priestorom
�t  sie�ovanie
�t  práca s tvarom, symbolom, 
obrazom

�t  práca s farbami
�t  práca so slovami

�t�� Myšlienková mapa  
a sebapoznanie
�t  praktické cvi�enie:  
mentálna mapa na tému 
„debordelizácia hlavy“ 
„upratovanie myšlienok“

�t  masívna spätná väzba
�t  riadená diskusia

�t�� Myšlienkové mapy a porady, 
vedenie �udí a tímov
�t  praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou

�t�� Myšlienkové mapy a riešenie 
náro�ných situácií, problémov, 
krízových situácií
�t  praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou

�t�� Myšlienkové mapy a rozvoj 
kreativity, inšpirácia
�t  praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou

�t�� Myšlienkové mapy a pamä�, u�enie
�t  praktické cvi�enie so spätnou 
väzbou

Ú�astnícky poplatok:
�len SOPK:  120 € s DPH
Ne�len SOPK:  144 € s DPH

Elektronická registrácia  TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Daniela Grznárik
tel.: 02/4829 1297
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk
www.basopk.sk

�£

�£
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ODBORNÉ SEMINÁRE

BIZNIS RA�AJKY
BANKOVÉ ZÁRUKY  
V OBCHODNÝCH A INÝCH 
ZMLUVNÝCH VZ�AHOCH – 
obsah, právna  
a medzinárodná zvyková 
úprava, teritoriálne 
odlišnosti 

Organizátor: Bratislavská RK SOPK
Termín: 24. 10. 2019 – 9.00 hod.
Miesto: Bratislavská RK SOPK, 
Jašíkova 6, Bratislava
Lektorka:  Ing. Eva Zezulová, vedúca 
oddelenia financovania obchodu, 
OTP Banka Slovensko, a.s.

Program:
�t�� Za akým ú�elom po�adova�, resp. 
sú po�adované bankové záruky

�t�� Bankové záruky alebo Stand-by 
akreditívy? Pre�o protizáruky  
a v ktorých prípadoch

�t�� Právna úprava pre oblas� 
bankových záruk v slovenskom 
právnom poriadku a pripravované 
zmeny po úplnej novelizácii 
Obchodného a Ob�ianskeho 
zákonníka

�t�� Zvyková úprava pre oblas� 
bankových záruk (Medzinárodná 
obchodná komora) a ich aplikácia 
(u�itie) v bankových zárukách 
pod�a jurisdikcie vybraných štátov 
EÚ a mimo EÚ

�t�� Obsah bankovej záruky, druh 
bankovej záruky pod�a obsahu 
záväzku, ktorý zabezpe�uje, efek-
tívne dolo�ky a dolo�ky o odklade 
ú�innosti

�t�� Akcesorická záruka alebo abstraktná?

�t�� Postúpenie práv zo záruky alebo 
postúpenie výnosu zo záruky so 
zachovaním práv pôvodného 
oprávneného. Pravidlá, koncepcia 
a podmienky postúpenia práv  
a právne dopady

�t�� Uplatnenie práv zo záruky, ochrana 
pred neoprávneným uplatnením 
zo záruky, alternatívne uplatnenie

�t�� Systém protizáruk, špecifiká  
a riziká vyplývajúce zo záruk  
podliehajúcich cudziemu práv-
nemu prvku (Rakúsko, Nemecko, 
�ína, Rusko, Turecko, Libanon, 
Stredný východ)

�t�� Vybrané judikáty pre oblas�  
bankových záruk

VSTUP BEZPLATNÝ na základe 
registrácie  TU

KONTAKT:
Bratislavská RK SOPK
Daniela Grznárik
tel.: 02/4829 1297
fax: 02/4829 1260
e-mail: daniela.grznarik@sopk.sk
www.basopk.sk

ODBORNÝ SEMINÁR
PODNIKANIE V �ESKEJ 
REPUBLIKE
zalo�enie firmy, da�ový 
systém, pracovnoprávne 
predpisy, konzultácie  
k danej téme

Organizátor: �ilinská RK SOPK
Termín: 29. 10. 2019 – 10.00 hod.
Miesto: �ilinská RK SOPK,  
Hálkova 31, �ilina 

Program:
Ako podnika� v �eskej republike
�t�� zakladanie obchodných spolo�ností 
(s dôrazom na spolo�nos�  
s ru�ením obmedzeným)

�t�� pobo�ka zahrani�nej obchodnej 
spolo�nosti

�t�� lokálne zamestnávanie – 
pracovnoprávne predpisy v �R

�t�� vysielanie zamestnancov do �R
�t�� regulované povolania a uznávanie 
kvalifikácií

Ako na dane v �eskej republike
�t�� špecifiká �eského da�ového 
systému

�t�� registrácia podnikate�ských 
subjektov v �R

�t�� rôzne príklady a riešenia da�ových 
problémov

�t�� pravidlá fakturácie
�t�� nále�itosti da�ových dokladov
�t�� sadzby DPH
�t�� vrátenie DPH

Konzultácie
�t�� Mo�nos� individuálnych konzultácií, 
otázok, ktoré vás v súvislosti  
s danou témou zaujímajú

�t�� Predstavenie projektu a �innosti 
Infobodu SK-CZ

Ú�AS� BEZPLATNÁ
Z organiza�ných dôvodov v prípade 
záujmu o ú�as� je nutné sa prihlási� 
najneskôr do 25. 10. 2019.

KONTAKT: 
�ilinská RK SOPK
Branislav �ulák
tel.: 041/7235 101,- 655
e-mail: viator@za.scci.sk 
www.za.scci.sk/infobod

�0�C�D�I�P�E���1�S�J�F�N�Z�T�F�M���)�P�T�Q�P�E�È�S�T�U�W�P���t���W�Z�E�È�W�B���4�M�P�W�F�O�T�L�È���P�C�D�I�P�E�O�È���B���Q�S�J�F�N�Z�T�F�M�O�È���L�P�N�P�S�B

�3�F�E�B�L�D�J�B�����*�O�H�����#�J�C�J�È�O�B���(�V�O�J�Ý�P�W�È���t���U�F�M���������������������������������t���G�B�Y�������������������������������t���C�J�C�J�B�O�B���H�V�O�J�T�P�W�B�!�T�P�Q�L���T�L

Redak�ná rada: Ing. Viliam Gonda (predseda), Ing. Juraj Majtán, Ing. Juraj Pa�a, Ing. Jozef Rajtar

�6�[�È�W�J�F�S�L�B���X�Ó�T�M�B�����������������������������t���ª���4�0�1�,�������������t���"�V�U�P�S�T�L�Ï���Q�S�È�W�B���W�Z�I�S�B�E�F�O�Ï�����t���1�P�Ý�U�P�W�È���B�E�S�F�T�B�����4�0�1�,����(�S�Ú�T�T�M�J�O�H�P�W�È����������������������#�S�B�U�J�T�M�B�W�B

Aktivita je organizovaná v rámci projektu KONTAKTNÉ CENTRÁ �ESKO-SLOVENSKEJ HOSPODÁRSKEJ 
SPOLUPRÁCE. Projekt je spolufinancovaný Európskou úniou z prostriedkov Európskeho fondu 
regionálneho rozvoja a štátnym rozpo�tom SR v rámci INTERREG V-A SK-CZ.

�£

$

$

$



�������������������������������������������
�
��	��������������������������������
•�������
������������•���•	���������•	�� �����������
������������������

���•���•���•��������������������•��

 •	������
	•�•���€	�
�����
•���••

‚�ƒ��
•�����������€���„……����������•��������•†���	�	����� �•�‚������‡�•�����ˆ‰��������†••�•����ŠŠŠ•��•����‹�‰������
‡�•���†���������•��•���••����€��†��•���•����



�������������������������������������



1

OBCHOD  �Q�� PRIEMYSEL  �Q�� HOSPODÁRSTVO
Mesa�ník Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

október /2019

PRÍLOHA TRNAVSKÁ RK SOPK

je mi potešením, �e sa vám touto cestou mô�em  
prihovori� u� po tretí raz. O mo�nostiach a spôsoboch 
posilnenia spolupráce regionálnej samosprávy  
a podnikate�ských subjektov som za�iatkom septembra 
hovoril aj na 29. Ekonomickom fóre v po�skom meste 
Krynica-Zdrój.

Ako príklad doterajšej úspešnej a neustále sa rozvíjajúcej 
spolupráce so súkromným sektorom som uviedol systém 
duálneho a odborného vzdelávania v našej �upe. Táto 
forma odbornej prípravy prispieva k vysokej úrovni 
zru�nosti študentov a v dôsledku toho aj k nízkej miere 
ich nezamestnanosti po absolvovaní štúdia. Mimoriadne 
ma teší, �e spomedzi slovenských krajov sme zaznamenali 
najvýraznejší medziro�ný nárast po�tu zapojených škôl 
(300 %), ako aj po�tu zamestnávate�ov (223 %).

V širšom kontexte téma vzdelávania súvisí s inováciami  
a smart riešeniami, ktoré zvýšia potenciál a atraktivitu 
nášho regiónu. �upa preto, okrem iného, aktuálne 
pripravuje memorandá o spolupráci s tromi univerzitami 
pôsobiacimi na svojom území. Verím, �e naše spolo�né 
úsilie, aj za prispenia podnikate�ského sektora,  
zabezpe�í rozvoj zamestnanosti s pridanou hodnotou  
a inteligentného, udr�ate�ného a inkluzívneho rastu.

�alšou s�ubne rozvíjajúcou sa oblas�ou verejno-
súkromného partnerstva je cestovný ruch, v ktorom má 
�upa predovšetkým koordina�nú úlohu. Túto úlohu  
plánujeme rozvíja� prostredníctvom novozalo�enej 
Krajskej organizácie cestovného ruchu, ktorá by 
mala zastrešova� destina�ný marketing a pomáha� 
pri propagácii lokálnych zna�iek a produktov na 
nadregionálnej úrovni. 

Z dota�nej schémy s objemom 500-tisíc eur �upa tohto 
roku premiérovo podporila projekty organizácií,  
ktoré zdru�ujú aktérov miestneho rozvoja.  
Sú to predovšetkým miestne ak�né skupiny (MAS), 
oblastné organizácie cestovného ruchu, mikroregióny, 
neziskové organizácie, ob�ianske zdru�enia  
a iné zdru�enia právnických osôb pôsobiace v oblasti 
miestneho rozvoja.

Záverom, som presved�ený, �e ambíciu nastavi� 
smerovanie kraja k znalostnej, kreatívnej,  
environmentálne udr�ate�nej a obehovej ekonomike  
pri demografických a klimatických zmenách a meniacom 
sa globálnom prostredí doká�eme naplni� len spolo�ne.  
Preto�e aj s vami, vá�ené podnikate�ky a podnikatelia, 
tvoríme kraj.

Jozef Viskupi�  
predseda Trnavského samosprávneho kraja
www.trnava-vuc.sk 

Trnavský región v �íslach (k 30. 6. 2019)

Po�et obyvat e�ov:    563 591
Rozloha:     4 146 km²
Po�et právnických osôb:    24 138
Po�et fyzických osôb:    34 962
Miera evidovanej nezamestnanosti:   2,58 %

Trnavská regionálna komora SOPK  �Q��Trhová 2, 917 01 Trnava
Tel.: +421 33 5512 588  �Q��Fax: +421 33 5512 603  �Q��E-mail: sopkrktt@sopk.sk  �Q��www.tt.sopk.sk

Vá�ené podnikate�ky a podnikatelia,



PRÍLOHA TRNAVSKÁ RK SOPK

VUJE, a.s., je in�inierska spolo�nos�, ktorá vykonáva projek�né, 
dodávate�ské, realiza�né, výskumné a školiace �innosti hlavne v oblasti 
jadrovej a klasickej energetiky. U� 25 rokov je súkromnou spolo�nos�ou, 
ktorá je jedným z najstarších �lenov SOPK v trnavskom regióne – od roku 
1997, teda odvtedy, �o bola zalo�ená Trnavská regionálna komora SOPK. 

V 70. rokoch, ke� bolo rozhodnuté, �e 
jadrová energetika bude jedným z pilie-
rov elektroenergetiky vtedajšieho �esko-
slovenska, bolo potrebné ma� dostato�ne 
silné technické zázemie pre budovanie  
a prevádzku jadrových elektrární.
Okrem výrobných bolo potrebné vy-
tvori� aj výskumné a vývojové kapacity. 
Preto v roku 1977 vznikol Výskumný 
ústav jadrových elektrární (VUJE) so 
sídlom v Jaslovských Bohuniciach a jeho 
prvých takmer 200 pracovníkov bolo  
z vedecko-výskumnej základne elektrár-
ne Bohunice (EBO). Pracovníci VUJE 
významnou mierou prispeli k uvedeniu 
do prevádzky všetkých jadrových elek-
trární na Slovensku a v �echách (Bo-
hunice, Dukovany, Temelín). 

Po politických zmenách na za�iatku 90. 
rokov nasledovali aj hospodársko-eko-
nomické zmeny. Štát razantne prestal 
podporova� výskum a prevádzkovatelia 
tie� obmedzili potreby inovácií. Jediným 
riešením bolo VUJE privatizova�. Asi 400 
zamestnancov zalo�ilo akciovú spolo�-
nos�, ktorá 1. novembra 1994 kúpila štát-
ny výskumný ústav.

Zmena vlastníctva zo štátnej spo-
lo�nosti na 100-percentnú súkromnú 

spolo�nos� znamenala i zmenu v náplni 
�innosti. Z pôvodne výskumnej orga-
nizácie sa ústav zmenil na in�iniersku 
spolo�nos�, ktorá za�ala realizova� ve�ké 
projekty hlavne v oblasti jadrovej ener-
getiky, ale aj v prenose a distribúcii elek-
triny. Medzi ne patrí v prvom rade ve�ká 
rekonštrukcia jadrovej elektrárne V1, 
ale aj dostavba 1. a 2. bloku Mochoviec, 
modernizácia jadrovej elektrárne V2, 

stavba 400-kV linky Varín-Su�any, at�. 
Významné bolo aj za�atie prác na spra-
covaní a ukladaní rádioaktívnych odpa-
dov a vyra�ovaní jadrových elektrární. 

Dnes sú pre nás dôle�ité projekty ako do-
stavba 3. a 4. bloku Mochoviec, vyra�ova-
nie elektrárne A1 a V1, projekty spojené  
s prenosom a distribúciou elektriny doma 
aj v zahrani�í. Stále sú v našom port-
fóliu práce zamerané na zvyšovanie bez-
pe�nosti, �i u� analytickej, projektovej, 
alebo realiza�nej, a tie� dodávky špeciál-
nych zariadení a systémov. 

Sú�asné zameranie spolo�nosti je širo-
ké a zah��a všetky �innosti súvisiace 
s prípravou, realizáciou, prevádzkou 
a ukon�ením �innosti hlavne energe-
tických zariadení. Vysoko odborným 
�innostiam zodpovedá i kvalifika�ná 
úrove� zamestnancov, kde cca 60 %  
z celkového po�tu 650 pracovníkov má 
vysokoškolské vzdelanie druhého stup-
�a. VUJE má tie� ve�mi bohatú medzi-
národnú spoluprácu. Od našich naj-
bli�ších susedov ako �esko, Ma�arsko, 
Po�sko, cez Rusko, Ukrajinu, Nemecko, 
Fracúzsko, Belgicko, Ve�kú Britániu, 
Španielsko, Švédsko, a� po štáty zvyšku 
sveta ako Arménsko, Pakistan, Irán, 
�ína, USA, Ju�ná Afrika, at�.

Ro�né tr�by VUJE za posledných 
5 rokov sú takmer v�dy vyššie ako 
100 mil. €, po�as celej svojej histó-
rie bol ka�dý rok v zisku. Je jedine�-
ným príkladom, �e domáci vlastníci 
sú schopní by� v podnikaní rovnako 
úspešní ako ve�ké zahrani�né firmy. 
Našim najbli�ším cie�om je rozvinú� 
naše aktivity v zahrani�í v ove�a vä�-
šej miere ako doteraz.  �Q

Peter Liška
riadite� divízie jadrovej bezpe�nosti

www.vuje.sk

Aj domáci vlastníci 
doká�u by� úspešní
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Je to u� 25 rokov, �o akciová spolo�nos� Elektrosvit Vrakú� nadviazala  
na tradíciu výroby svietidiel v trnavskom regióne. Firma, ktorá sa zaoberá 

výrobou priemyselných a �iasto�ne aj bytových svietidiel  
a tie� lisovaním telies svietidiel, resp. �astí elektrických rozvodných  

skrí� pre iné organizácie, je �lenom SOPK od roku 1997,  
od vzniku Trnavskej regionálnej komory SOPK.

Elektrosvit Vrakú� vznikol 28. feb-
ruára 1994. Jeho zakladate�om bol 
– najmä pre staršiu generáciu ve�mi 
dobre známy podnik – Elektrosvit 
Nové Zámky, a. s., ktorý predal 100 % 
akcií spolo�nosti RK-lux, s. r. o., 
Vrakú�.

Spolo�nos� sa zaoberá výrobou a vý-
vojom viacerých druhov priemysel-
ných a bytových svietidiel, svietidiel 
na osvetlenie záhrad, parkov a verej-
ných priestranstiev s vyššími estetic-
kými po�iadavkami. Záujemcov o tom 
presvied�a aj vo vlastnej podnikovej 
predajni.

Rozmenené na drobné, hlavnou ná-
pl�ou �innosti je výroba a predaj �ia-
rovkových svietidiel pre priemyselnú  
a bytovú výstavbu, elektroinštala�ného 
materiálu, ale aj výroba kovových diel-
cov a ochranných košov k svietidlám 
�i výroba výrobkov a komponentov  
z plastov. Zamestnáva v priemere do 
25 pracovníkov a v sú�asnom období 
má svojich obchodných partnerov na 
Slovensku, v �eskej republike, Ma�ar-
sku a v Nemecku. 

V kovovýrobnej �asti sa firma zaoberá 
výrobou ochranných drôtených košov 
na svietidlá pre domáci aj zahrani�ný 
trh, ako aj opravou poškodených stro-

jov a nástrojov. Výroba má však klesa-
júci charakter. Dôvodom je pomerne 
menej objednávok a na druhej strane 
povinné odvodové za�a�enie firiem. 
To je pre spolo�nos�, ako je naša, ve�-
ký problém. Najmä ke� vezmeme do 
úvahy aj neustále sa zvyšujúcu mini-
málnu mzdu.

Ceny výrobkov sa v sú�asnosti u� asi 
nedajú zvyšova�, lebo by boli nepre-
dajné, ale náklady na výrobu neustá-
le rastú. Riešením by napríklad bolo, 
keby bolo viac objednávok zo strany 
domácich odberate�ov a zastabilizo-
valo sa, prípadne zní�ilo odvodové 
za�a�enie. 

Naše svietidlá majú pôvodný vzh�ad, 
ale objímky vhodné aj pre energetic-
ky úsporné svetelné zdroje a vhodné 
aj do náro�ných prašných a vlhkých 
prostredí.

Naša vízia je vyrába� kvalitne a k spo-
kojnosti našich obchodných part-
nerov. Podmienky na výrobu sú stále 
zlo�itejšie, ale chceme by� v konku-
rencii „dodávate�ov svetla“ a našich 
výrobkov na�alej úspešní.  �Q

Jozef Ráchela
predseda predstavenstva  

a riadite� spolo�nosti
www.elektrosvit-vrakun.sk

U� štvr�storo�ie 
dodávame svetlo
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Stredná priemyselná škola dopravná v Trnave 
má úspešný tím študentov, ktorý sa v rokoch 

2017, 2018 i 2019 prebojoval ako jediný 
stredoškolský tím zo Slovenska na pr estí�nu 
celosvetovú sú�a� ekologických vozidiel Shell 

Eco-Marathon. Nadviazal tak na úspešné 
ú�inkovanie v kvali�ka�ných jazdách v roku 

2016 na svetoznámom automobilovom okruhu 
vo francúzskom Le Mans. 

Vlastnoru�ne navrhnutý a skonštru-
ovaný elektromobil si na okruhu  
v Olympijskom parku krá�ovnej 
Al�bety vyjazdil v minulom roku 
miestenku aj do celosvetovej sú�a�e 
v roku 2019, ktorá sa uskuto�nila od 
29. júna do 5. júla 2019 vo 
Weybridge pri Londýne na 
závodnej dráhe Brooklands 
spolo�nosti Mercedes. Tu sa 
im opä� podarilo dosiahnu� 
ve�mi dobrý výsledok. Výko-
nom 176,06 km/kWh zlep-
šili svoj minuloro�ný výsle-
dok (158 km), vytvorili vlastný rekord  
a umiestnili sa vo svojej kategórii elek-
tromobilov v silnej konkurencii zahra-
ni�ných, najmä vysokých, ale i stred-
ných škôl na ve�mi peknom 31. mieste 
(zo 41 tímov v kategórii elektromobil 
celkovo v sú�a�i 140 tímov z 28 krajín). 

Školu, kraj a Slovensko pod vedením 
Milana Eliáša a Evy �asárovej repre-
zentovali Darina Nádaská, Nela Štefa-
novi�ová, Andrej Karaba, Martin Szit-
key, Oliver Glosz, Matej Sabo, Matúš 
Šuran a Matej Šesták.

Sú�a� Shell Eco-Marathon  
v Európe sa vyhlasuje u� vyše 
20 rokov. Jej cie�om je inšpi-
rova� novú generáciu kon-
štruktérov a in�inierov na 
stredných a vysokých školách 
k tvorbe nových konštrukcií 

vozidiel, pou�ívaniu nových technoló gií 
a materiálov. Práve oni budú v budúc-
nosti zodpovední za vývoj trvalo udr�a-
te�ných a efektívnych riešení dopravy. �Q

Peter Papík
riadite� školy

www.spsdtt.sk

Študenti dopravnej 
priemyslovky  
opä� bodovali  

na sú�a�i v Anglicku
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PREDSTAVUJEME 
NOVÉHO �LENA 

SOPK

Spolo�nos� METRANS /Danubia/, 
a.s. vznikla v roku 1998 so sídlom  
v Ru�omberku. O rok neskôr 
zmenila sídlo a za�ala poskytova� 
svoje slu�by na malom termináli  
v Dunajskej Strede. Záujem  
o kontajnerovú prepravu ve�mi 
rýchlo rástol, a tak sme v rámci 
Dunajskej Stredy vybudovali 
terminál o ve�kosti takmer 
300-tisíc m2, kde sme rozšírili aj 
sortiment poskytovaných slu�ieb. 
Okrem klasického skladovania 
a prekládky kontajnerov 
zabezpe�ujeme aj �elezni�nú  
a cestnú prepravu, kontrolujeme 
technický stav kontajnerov, 
opravujeme a poskytujeme servis 
na kontajnery.

Naša spolo�nos� spolupracuje  
so špedi�nými spolo�nos�ami  
a lodiarmi. 

Skupina METRANS má vybudovanú 
vlastnú sie� terminálov po celej 
Európe. Okrem Dunajskej Stredy 
prevádzkujeme terminály na 
Slovensku aj v Košiciach a v �iline. 
Ostatné terminály sú v �eskej 
republike, Ma�arsku, Rakúsku, 
Nemecku a v Po�sku. Medzi týmito 
terminálmi premávajú pravidelné 
ucelené vlaky a z/do terminálov sa 
tovar v kontajneroch rozvá�a/zvá�a 
�aha�mi. Základom je �elezni�ná 
preprava, nako�ko je šetrnejšia  
k prírode a �aha�e vyu�ívame iba 
na krátke trasy.

Celkovo skupina METRANS 
zamestnáva v Európe u� viac ako 
2-tisíc �udí, uskladní a zmanipuluje 
ro�ne viac ako 1 milión TEU  
(1 TEU = 1 x 20-stopový kontajner) 
a �alších viac ako 1 milión TEU 
prepravíme naprie� Európou. 

www.metrans.eu



Vá�ená pani, vá�ený pán, 

v�asná informácia o mo�nom vývoji ekonomiky  
v reálnom �ase, ako dôsledok realizácie hospodárskej 
politiky štátnych orgánov, má svoj význam pre formovanie 
a stabilitu podnikate�ských aktivít. Platí však aj obrátený 
princíp, ke� o�akávania a názory podnikate�skej sféry 
pozitívne vplývajú na hospodársku politiku.

Aj preto Slovenská obchodná a priemyselná komora 
pravidelne od roku 1999 organizuje ka�dý rok dotazníkový 
prieskum, v ktorom majú mana�menty firiem mo�nos� 
vyjadri� sa k o�akávanému vývoju svojich  spolo�ností  
i slovenskej ekonomiky ako celku v be�nom a nasledujúcom 
roku. Svojimi odpove�ami v ankete mana�éri zárove� 
monitorujú podnikate�ské prostredie, hospodársku 
politiku vlády a identifikujú riziká pre podnikate�skú 
�innos� vrátane rizík v podnikaní na trhu Európskej únie. 
Aj tohtoro�ný dotazník monitoruje oblas� vyu�ívania 
eurofondov a získava názory podnikate�ov na problémy 
v eurozóne a na pôsobenie eura v SR. Vzh�adom na 
pretrvávajúce problémy sme opä� zaradili otázky týkajúce 
sa nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily.

Prezentované názory a o�akávania po spracovaní poslú�ia 
SOPK pri identifikácii nálad, postojov a situácie jej �lenov, 
ako aj �alších podnikate�ských subjektov tak, aby komora 
mohla vystupova� kvalifikovane a dôveryhodne. Takéto 
kvalifikované poznanie, ktoré mapuje nálady a pozície 
podnikate�ského sektora v jeho trendoch za viacro�né 
obdobie, mô�e efektívne slú�i� Vám pri formulovaní 
strategických zámerov a orgánom SOPK pri spracúvaní 
odporú�aní a návrhov relevantným inštitúciám nielen  
v Slovenskej republike, ale aj na medzinárodnej úrovni.
Tieto o�akávania hospodárskej sféry budú po spracovaní 
analýzy zverejnené, tak ako v predošlých rokoch,  
v publikácii Základné makroekonomické rámce vývoja 

slovenskej ekonomiky v roku 2020, ktorá bude obsahova� 
aj analýzu budúcoro�ného vývoja a o�akávaný vývoj  
v Európskej únii. Výsledky analýzy budú koncom 
januára 2020 prezentované na odbornej konferencii za 
ú�asti podnikate�ských subjektov, predstavite�ov vlády, 
NBS, štátnych orgánov a verejnej správy a následne 
publikované v komorovom mesa�níku SOPK  „Obchod 
Priemysel Hospodárstvo“ a na web stránke SOPK.

Sme presved�ení, �e podporíte zámer SOPK poskytnú� 
podnikate�skej sfére erudované informácie a svojimi 
odpove�ami prispejete k vytvoreniu zdroja poznatkov  
na riešenie problémov ekonomiky v Slovenskej republike. 
Na spracovanie fundovanej analýzy je dôle�itá aj 
dostato�ná vzorka respondentov.

Dotazník je aj sú�as�ou mesa�níka „Obchod Priemysel 
Hospodárstvo“ a uverejnený je tie� na web stránke SOPK: 
www.sopk.sk. 

Vyplnený dotazník prosíme posla� najneskôr do  
30. novembra 2019 na mailovú adresu:  
darina.knapikova@sopk.sk alebo faxom, poštou  
alebo osobne na kontakty, ktoré sú uvedené  
na poslednej strane dotazníka. Dotazník je tie� mo�né 
vyplni� online na stránke www.sopk.sk, resp. elektronicky 
na https://forms.gle/y3eex1PsYb8WtpD8A 

Za dôveru, ochotu a �as strávený pri vyplnení dotazníka 
Vám vopred �akujeme.

S pozdravom

 
 Dr.h.c. Doc. Ing. Peter Mihók, CSc.
                      predseda SOPK

Ekonomický prieskum SOPK 
2019 – 2020

EKONOMICKÝ PRIESKUM SOPK 2019 – 2020



OBRAT � TR�BY
0.1 Celkový obrat v roku 2019 sa v porovnaní  
s rokom 2018:
zvýši     �…
ostane rovnaký    �…
zní�i     �…
0.2 O�akávame, �e celkový obrat sa v roku 2020:
zvýši     �…
ostane rovnaký    �…
zní�i     �…

PREDAJ NA DOMÁCOM TRHU 
0.3 Príjmy z predaja na domácom trhu v roku 2019  
sa v porovnaní s rokom 2018:
zvýšia     �…
ostanú rovnaké    �…
zní�ia     �…
0.4 O�akávame, �e príjmy z predaja  
na domácom trhu sa v roku 2020:
zvýšia      �…
ostanú rovnaké     �…
zní�ia     �…

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK PO ZDANENÍ
0.5 Hospodársky výsledok po zdanení v roku 2019  
sa v porovnaní s rokom 2018:
zvýši     �…
ostane rovnaký    �…
zní�i     �…
0.6 O�akávame, �e hospodársky výsledok  
po zdanení sa v roku 2020:
zvýši     �…
ostane rovnaký    �…
zní�i     �…

VÝVOZ 
0.7 Príjmy z vývozu v roku 2019 sa v porovnaní  
s rokom 2018:
zvýšia     �…
ostanú rovnaké    �…
zní�ia     �…

0.8 O�akávame, �e príjmy z vývozu sa v roku 2020:
zvýšia     �…
ostanú rovnaké    �…
zní�ia             �…

PRACOVNÍCI
0.9 Po�et pracovníkov v roku 2019 sa v porovnaní  
s rokom 2018:
zvýši     �…
ostane rovnaký    �…
zní�i     �…
0.10 V roku 2020 o�akávame, �e po�et 
pracovníkov sa:
zvýši     �…
ostane rovnaký    �…
zní�i          �…

PRIEMERNÁ MZDA
0.11 Priemerná nominálna mzda v roku 2019  
sa v porovnaní s rokom 2018:
zvýši     �…
ostane rovnaká    �…
zní�i         �…
0.12 O�akávame, �e v roku 2020 sa priemerná  
nominálna mzda:
zvýši     �…
ostane rovnaká    �…
zní�i     �…

INVESTÍCIE
0.13 Úrove� investícií v roku 2019 sa v porovnaní  
s rokom 2018:
zvýši     �…
ostane rovnaká    �…
zní�i     �…
0.14 O�akávame, �e v roku 2020 sa úrove�  
našich investícií:
zvýši     �…
ostane rovnaká    �…
zní�i         �…

DOTAZNÍK 
Vašu odpove� ozna�te symbolom (x)

EKONOMICKÝ PRIESKUM SOPK 2019 – 2020

Sektor, v ktorom podnikáte:
výroba       �…      doprava, obchod, slu�by a iné          �…��

I. O�AKÁVANÉ EKONOMICKÉ VÝSLEDKY NAŠEJ SPOLO�NOSTI
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PODNIKATE�SKÉ PROSTREDIE
0.15 Celkové podnikate�ské prostredie v roku  
2019 je v porovnaní s rokom 2018:
priaznivé    �…
ostalo rovnaké    �…
nepriaznivé    �…
0.16 O�akávame, �e v roku 2020 bude celkové 
podnikate�ské prostredie:
priaznivé    �…
ostane rovnaké    �…
nepriaznivé    �…

HOSPODÁRSKA POLITIKA VEREJNÉHO SEKTORA
0.17 Ako hodnotíte hospodársku politiku vlády SR?
pozitívne    �…
neutrálne    �…
negatívne    �…
neviem posúdi�      �…
0.18 Pova�ujete komunikáciu vlády SR s inštitúciami 
podnikate�ského sektora za:
pozitívnu    �…
neutrálnu    �…
negatívnu    �…
neviem posúdi�    �…
0.19 Pova�ujete vplyv miestnej samosprávy  
(obce a mestá) a krajských samospráv na podnikate�ské 
prostredie za:
pozitívny    �…
neutrálny    �…
negatívny    �…
neviem posúdi�    �…

0.20 Ktoré opatrenia vlády SR v roku 2019 z h�adiska 
vašej spolo�nosti by mohli prispie� k zlepšeniu 
podnikate�ského prostredia (uve�te v�dy jedno pre daný 
okruh problémov, v prípade, ak sa netýkajú uvedeného 
okruhu, ponechajte nevyplnené):
�O zmeny v Zákonníku práce ...................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

�O podpora investícií a inovácií pre domáce i zahrani�né 
subjekty........................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................

�O zní�enie da�ového a odvodového za�a�enia ......................................
.............................................................................................................................................................

�O opatrenia na zvýšenie ponuky pracovnej sily......................................

............................................................................................................................................................. 

�O zní�enie cien energií a surovín ..........................................................................

..............................................................................................................................................................

�O u�ah�enie administratívnej náro�nosti podnikania ....................... 

.............................................................................................................................................................. 

�O iné ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 

0.21 Ktoré opatrenia vlády SR v roku 2019 z h�adiska 
vašej spolo�nosti zhoršujú podnikate�ské prostredie 
(uve�te v�dy jedno pre daný okruh problémov,  
v prípade, ak sa netýkajú uvedeného okruhu, 
ponechajte nevyplnené):

�O zmeny v Zákonníku práce ..................................................................................

..........................................................................................................................................................

�O podpora investícií a inovácií pre domáce i zahrani�né 
subjekty ................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................

�O zní�enie da�ového a odvodového za�a�enia ................................... 

..........................................................................................................................................................

�O opatrenia na zvýšenie ponuky pracovnej sily................................... 

........................................................................................................................................................... 

�O zní�enie cien energií a surovín ...................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

�O u�ah�enie administratívnej náro�nosti podnikania .................... 

.......................................................................................................................................................... 

�O iné ............................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................

RIZIKÁ PRE PODNIKATE�SKÚ �INNOS�
0.22 Z h�adiska vplyvu na podnikate�skú �innos� 
prira�ujeme stupe� dôle�itosti nasledovným rizikám  
(ozna�te x-om):
 vysoký   mierny   nemá vplyv
�O pokles domáceho dopytu    
 �…  �…  �… 
�O pokles zahrani�ného dopytu   
 �…  �…  �… 
�O  rast cien vstupov, najmä rast cien energií v SR
� � � …  �…  �… 
�O vysoké úrokové miery     
 �…  �…  �… 
�O vysoká da�ová a odvodová za�a�enos�  
� � � …  �…  �… 
�O nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily  
� � � …  �…  �… 
�O klientelizmus a korupcia pri verejnom obstarávaní 
� � � …  �…  �… 
�O nízka vymo�ite�nos� práva    
 �…  �…  �… 
�O tolerancia štátnej správy pri porušovaní zákonov  
 �…  �…  �… 
�O legislatívne po�iadavky zo strany EÚ  
� � � …  �…  �… 
�O nedostato�ná ochrana domáceho trhu v SR  
 �…  �…  �… 
�O nepru�ný, byrokratický postup európskych inštitúcií 
� � � …  �…   �…  
�O kurzová pozícia eura k doláru a iným menám 
� � � …  �…  �… 
�O sociálne nepokoje     
 �…  �…  �… 
�O politika odborov     
 �…  �…  �… 
�O �innos� inštitúcií zastrešujúcich podnikate�ov 
� � � …  �…  �… 
�O iné (vymenujte) .......................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 �…  �…  �… 

EKONOMICKÝ PRIESKUM SOPK 2019 – 2020

II. HODNOTENIE PODNIKATE�SKÉHO PROSTREDIA

�£



0.23 Bude vaša spolo�nos� po�adova� a vyu�íva� zdroje 
EÚ v �alšom období?
áno     �…
nie     �…

0.24 Predpokladáte, �e celý proces vyu�ívania zdrojov 
EÚ bude transparentný?
áno     �…
nie     �…

0.25 Pova�ujete �lenstvo SR v EÚ za pozitívne? 
a) jednozna�ne áno   �…
b) áno     �…
c) nemá významný dopad   �…
d) nie     �…
e) jednozna�ne nie   �…

0.26 Súhlasíte s názorom, �e v �alšom období treba 
presunú� viac právomocí do pôsobnosti EÚ v oblastiach 
majúcich dopad na podnikate�ské aktivity?

a) rozhodne áno    �…
b) áno     �…
c) sú�asný stav vyhovuje   �…
d) nie     �…
e) rozhodne nie    �…

0.27 Pova�ujete v sú�asnosti uplat�ovaný mechanizmus 
rozhodovania v rámci EÚ z poh�adu záujmov malej 
krajiny, ako je Slovensko, za vyhovujúci?
a) áno     �…
b) nie     �…
c) neviem sa vyjadri�   �…

0.28 Pova�ujete za správne presadzovanie 
environmentálnej tematiky v hospodárskej politike EÚ 
do záväznej legislatívy EÚ?
a) áno     �…
b) nie     �…
c) neviem sa vyjadri�   �…��

0.29 Aké sú vaše skúsenosti v prípade, �e zamestnávate 
zahrani�nú pracovnú silu?
a) pozitívne    �…
b) negatívne    �…
c) neviem sa vyjadri�   �…

0.30 Získanie zahrani�nej kvalifikovanej pracovnej sily 
v dnešných podmienkach – z h�adiska administratívnej 
náro�nosti – pova�ujete za:
a) neprimerane zlo�ité   �…
b) akceptovate�né    �…
c) neviem sa vyjadri�   �…

0.31 Je potrebné zmeni� prístup k dlhodobo 
nezamestnaným za ú�elom ich motivácie zapoji� sa  
do pracovného procesu?
a) áno     �…
b) nie     �…
c) neviem sa vyjadri�   �…

EKONOMICKÝ PRIESKUM SOPK 2019 – 2020

III. EURÓPSKA ÚNIA A PODNIKANIE NA SLOVENSKU

IV. PROBLEMATIKA PRACOVNEJ SILY 

I. Ve�kos� spolo�nosti
malá (do 50 zamestnancov)   �…
stredná (51 – 500 zamestnancov)  �…
ve�ká (nad 500 zamestnancov)  �…

II. Vlastníctvo
domáce vlastníctvo   �…
zahrani�ný podiel do 50 % vrátane  �…
zahrani�ný podiel nad 50 %  �…

III. Charakter spolo�nosti  (pod�a preva�ujúcej �innosti)
priemysel    �…
stavebníctvo      �…
pôdohospodárstvo    �…
doprava     �…

obchod     �…
slu�by      �…
finan�né slu�by    �…
školstvo, vzdelávanie a iné   �…

IV. Kraj, v ktorom sa nachádza sídlo alebo rozhodujúca 
prevádzka vašej spolo�nosti:
Bratislava    �…
Banská Bystrica    �…
Košice     �…
Nitra     �…
Prešov     �…
Tren�ín     �…
Trnava     �…
�ilina     �…

IDENTIFIKA�NÉ ÚDAJE:  
(budú pou�ité pri hromadnom spracovaní dotazníkov ako triediace znaky) ozna�te x-om
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Meno a funkcia respondenta: 

Názov a sídlo spolo�nosti : 

Za �as a pozornos� venovanú vyplneniu dotazníka Vám vopred �akujeme.

Poskytnuté údaje sú pova�ované za dôverné a výsledky budú pou�ité výhradne pre potreby SOPK a individuálne 
nezverej�ované. V prípade, �e nechcete uvies� svoje meno v dotazníku, sta�í vyplni� názov a sídlo spolo�nosti.

Vyplnený dotazník doru�te, prosím, na SOPK najneskôr do 30. novembra 2019

�O na e-mailovú adresu darina.knapikova@sopk.sk

�O prostredníctvom online dotazníka na stránke www.sopk.sk

�O elektronicky ho mô�ete vyplni� aj na https://forms.gle/y3eex1PsYb8WtpD8A

�O faxom na: 02/5413 1159

�O poštou na adresu: SOPK, Grösslingová 4, 816 03 Bratislava

�O osobne na sekretariát predsedu SOPK, Grösslingová 4, 816 03 Bratislava

�O osobne na pracovisko regionálnej komory SOPK vo vašom regióne


